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Datenquellen
• Vollzeitäquivalente 2012 (Professuren einschließlich Vertretungen, wiss. MA): 

Referat I/7 für Statistik der UR, Stichtag 01.12.2012

• Abgeschlossene Habilitationen im Studienjahr 2012 (WS 2011/12+SS 2012): 
Referat I/7 für Statistik der UR

• Abgeschlossene Promotionen im Studienjahr 2012 (WS 2011/12+SS 2012): 
IuK-Server der Verwaltung der UR

• Studierende nach Personen (Kopfzahlen) im Durchschnitt im 
Studienjahr 2012 (WS 2011/12+SS 2012):
IuK-Server der Verwaltung der UR

• Professuren Frauenanteile 2010 der Universitäten in Bayern / Durchschnitt
an bayerischen und bundesweiten Hochschulen:
DFG-Zwischenberichte der Universitäten vom 15.02.2011; Bayer. Landesamt für 
Statistik und Datenverarbeitung; Statistisches Bundesamt
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Studierende Promotion Habilitation Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 53,6 0 0 14,3 0 20 11,1
Anzahl der Frauen 199 0 0 2 0 1 1

53,6

0 0

14,3

0

20

11,1

0

10

20

30

40

50

60

P
ro

ze
nt

wissenschaftliche Karrierestufen

Katholische Theologie
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotion Habilitation Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur C3/W2-Professur C4/W3-Professur

Frauenanteile % 58,9 44,4 0 10,5 0 0 10,5
Anzahl der Frauen 1191 16 0 2 0 0 2

58,9

44,4

0

10,5

0 0

10,5

0

10

20

30

40

50

60

Pr
oz

en
t

wissenschaftliche Karrierestufen

Rechtswissenschaft
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotion Habilitation Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 45,1 20,6 0 3,5 0 0 4,1
Anzahl der Frauen 1166 7 0 1 0 0 1
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Wirtschaftswissenschaften
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotionen Habilitationen Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 60,7 62,4 25 12,4 0 14,2 9,7
Anzahl der Frauen 821 106 6 9,5 0 6,5 3
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Medizin
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotionen Habilitationen Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 54,2 25 0 19,4 0 30 14,3
Anzahl der Frauen 929 1 0 6 0 3 3
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Philosophie, Kunst-, Geschichts- u. Gesellschaftswissenschaften
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotionen Habilitationen Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 79,4 58,3 0 43,8 0 50 42,9
Anzahl der Frauen 969 7 0 7 0 1 6
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Psychologie, Pädagogik und Sportwissenschaft
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotionen Habilitationen Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 72,5 55,6 0 28,9 0 27,8 30
Anzahl der Frauen 3860 5 0 11 0 5 6
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Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotionen Habilitationen Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 48,7 0 0 6,7 0 16,7 0
Anzahl der Frauen 630 0 0 1 0 1 0
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Mathematik
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotionen Habilitationen Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 16,5 30,4 0 8 100 0 11,1
Anzahl der Frauen 108 7 0 2 1 0 1
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Physik
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotionen Habilitationen Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 62,8 58,1 0 9,1 100 0 12,5
Anzahl der Frauen 1020 25 0 3 1 0 2
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Biologie und Vorklinische Medizin
Frauenanteile 2012
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Studierende Promotionen Habilitationen Professuren 
gesamt

W1-Junior-
Professur

C3/W2-
Professur

C4/W3-
Professur

Frauenanteile % 53,8 28,6 33,3 4,8 0 9,1 0
Anzahl der Frauen 783 14 1 1 0 1 0
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Chemie und Pharmazie
Frauenanteile 2012


