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Datenquellen 
 
 

• Vollzeitäquivalente 2013 (Professuren o. Vertretungen u. W1, wiss. MA; inkl. UKR):  
 Referat I/7 für Statistik der UR, Stichtag 01.12.2013 
 
• Abgeschlossene Habilitationen im Studienjahr 2013 (WS 2012/13+SS 2013): 

Referat I/7 für Statistik der UR 
 
• Abgeschlossene Promotionen im Studienjahr 2013 (WS 2012/13+SS 2013):  
 IuK-Server der Verwaltung der UR 
 
• Studierende nach Personen (Kopfzahlen) im Durchschnitt im  
 Studienjahr 2013 (WS 2012/13+SS 2013): 
 IuK-Server der Verwaltung der UR 
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 56,4 50 0 8,3 0 12,5
Anzahl der Frauen 207 1 0 1 0 1
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 59,1 41,9 0 5,9 0 5,9
Anzahl der Frauen 1223 18 0 1 0 1
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 46 23,8 0 3,7 0 4,1
Anzahl der Frauen 1175 5 0 1 0 1
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 62 62,5 31,8 12,33 12,5 12,1
Anzahl der Frauen 853 100 7 9,75 5,75 4
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 55,7 57,1 50 19,4 33,3 13,6
Anzahl der Frauen 1022 12 1 6 3 3
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 79,2 50 0 37,5 33,3 38,5
Anzahl der Frauen 987 5 0 6 1 5
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 72,4 64,3 0 33,3 36,8 30
Anzahl der Frauen 3845 9 0 13 7 6
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 48,6 0 0 6,7 16,7 0
Anzahl der Frauen 599 0 0 1 1 0
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 15,1 12,5 0 4,3 0 11,1
Anzahl der Frauen 98 3 0 1 0 1
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 63,2 59,5 0 9,7 6,7 12,5
Anzahl der Frauen 1038 25 0 3 1 2
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Studierende Promotion Habilitation Professuren
gesamt W2-Professur W3-Professur

Frauenanteile % 54,5 37 50 12,5 15,4 9,1
Anzahl der Frauen 792 17 1 3 2 1
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