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Stichtag 31.12.2016, Datenquelle: UR, Verwaltung Referat II/6 
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Frauen in Gremien der UR, dezentrale Ebene 
Stichtag 31.12.2016, Datenquelle: UR, Verwaltung Referat II/6 
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Frauenanteile, wissenschaftliche Qualifikationsstufen 2006 bis 2016  
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Geschlechterrelation Studienjahr 2016 an der UR  
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Frauenanteile, Wissenschaftliche Karrierestufen UR 2016 
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Professuren (C4/W3 und C3/W2) nach Fakultäten, Stand: 01.12.2016 
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Wissenschaftliches Personal (ohne Prof.) nach Fakultäten, Stand: 01.12.2016 
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Fakultät für Katholische Theologie, Frauenanteile 2015 und 2016 
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2016 138,0 224,5 0 1 12,07 8,63 - - 2 0 8 1 



Universitätsfrauenbeauftragte 
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie 
 

 
 
 
 

10 24.04.2017 Datenreport 2016 zur Gleichstellung an der UR  

Fakultät für Rechtswissenschaft, Frauenanteile 2015 und 2016 
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2015 1044,0 1527,0 34 11 19,17 22 - - - - 18 1 
2016 1003,5 1547,5 19 12 20,83 18,25 1 1 - - 17 1 
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Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Frauenanteile 2015 und 2016 
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2015 1416,0 1267,5 20 6 78,10 23,69 - - 4 0 23,2 2 
2016 1422,0 1270,0 11 5 78,34 23,69 1 0 4 0 23,2 2 
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Fakultät für Medizin (inkl. UKR), Frauenanteile 2015 und 2016 
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2015 503,5 948,5 82 98 438,87 379,72 19 5 40,3 6,35 29 3 
2016 507,0 999,0 85 116 446,17 384,14 20 4 40,3 6,2 29 3 
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Fakultät für PKGG, Frauenanteile 2015 und 2016 
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Universitätsfrauenbeauftragte 
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie 
 

 
 
 
 

14 24.04.2017 Datenreport 2016 zur Gleichstellung an der UR  

Fakultät für PPS, Frauenanteile 2015 und 2016 
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m w m w m w m w m w m w 
2015 346 1131,5 5 9 33,75 48,26 - - 1 1 8 6 
2016 374,0 1247,5 4 6 33,5 51,65 1 0 0 1 8 6 
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Fakultät für SLK, Frauenanteile 2015 und 2016 
 
 

 
 
 71,4% 

76,5% 

56,8% 

40,0% 
43,8% 

30,0% 

70,3% 

42,1% 

53,6% 

0,0% 

47,1% 

29,7% 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne
Prof.)

Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren

2015

2016

m w m w m w m w m w m w 
2015 1502,5 3755,0 4 13 63,19 82,97 3 2 9 7 14 6 
2016 1531,5 3628,5 11 8 65,8 75,88 2 0 9 8 13 5,5 
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Fakultät für Mathematik, Frauenanteile 2015 und 2016 
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2016 555,0 496,5 7 1 51,5 13 1 1 4 1 11 0 
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Fakultät für Physik, Frauenanteile 2015 und 2016 
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2016 614,0 136,5 20 1 122,39 15,93 - - 12 0 10 1 
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Fakultät für Biologie & Vorklin. Medizin, Frauenanteile 2015 und 2016 
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2016 624,0 1059,5 19 19 80,45 84,47 - - 14 2 13 2 
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Fakultät für Chemie & Pharmazie, Frauenanteile 2015 und 2016 
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2016 614,5 759,0 41 23 93,64 48,75 0 2 10 2 10 1 
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Anhang 1: Zahlenmaterial 
 
 

 
 

Studienjahr 
2015 Studierende     Promotionen     Wiss. Personal (ohne Prof.)   Habilitationen   W2/C3-Professuren   W3/C4-Professuren   

Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w 

Theologie        157,5                 218,5    58,1% 2 0 0,0% 14,45            7,75    34,9% 0 1 100,0% 3 0,0 0,0% 8                1    11,1% 

Recht     1.044,0              1.527,0    59,4% 34               11    24,4% 19,17          22,00    53,4%         18                1    5,3% 

Wirtschft     1.416,0              1.267,5    47,2% 20                 6    23,1% 78,1          23,69    23,3%     4 0,0 0,0% 23,2                2    7,9% 

Medizin 
(UR+UKR)        503,5                 948,5    65,3% 82               98    54,4% 438,87        379,72    46,4% 19 5 20,8% 40,3           6,35    13,6% 29                3    9,4% 

PKGG        958,0              1.213,0    55,9% 5               11    68,8% 46,22          35,66    43,6%     7           3,00    30,0% 18                3    14,3% 

PPS        346,0              1.131,5    76,6% 5                 9    64,3% 33,75          48,26    58,8%     1           1,00    50,0% 8                6    42,9% 

SLK     1.502,5              3.755,0    71,4% 4               13    76,5% 63,19          82,97    56,8% 3 2 40,0% 9           7,00    43,8% 14                6    30,0% 

Mathematik        562,0                 552,5    49,6% 8                 5    38,5% 49,25          13,00    20,9%     4           1,00    20,0% 9,6 0 0,0% 

Physik        616,5                 125,5    16,9% 24                 2    7,7% 119,6          18,49    13,4% 3 0 0,0% 12 0,0 0,0% 10                1    9,1% 

Bio/VKl        609,0              1.053,5    63,4% 19               23    54,8% 83,03          78,30    48,5% 3 3 50,0% 13           2,00    13,3% 13                2    13,3% 

Ch/Pharm        636,5                 741,5    53,8% 31               11    26,2% 100,96          55,92    35,6% 2 0 0,0% 11           2,00    15,4% 10                1    9,1% 

      8.351,5         12.534,0    60,0% 234            189    44,7% 1046,59      765,76    42,3%             30                 11    26,8% 104,3        22,35    17,6% 160,8             26    13,9% 

Studienjahr 
2016 Studierende     Promotionen     Wiss. Personal (ohne Prof.)   Habilitationen   W2/C3-Professuren   W3/C4-Professuren   

Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w 

Theologie 138,0             224,5    61,9% 0                 1    100,0% 12,07            8,63    41,7%     2 0,0 0,0% 8             1,0    11,1% 

Recht 1003,5          1.547,5    60,7% 19               12    38,7% 20,83          18,25    46,7% 1 1 50,0%     17             1,0    5,6% 

Wirtschft 1422,0          1.270,0    47,2% 11                 5    31,3% 78,34          23,69    23,2% 1 0 0,0% 4 0,0 0,0% 23,2             2,0    7,9% 

Medizin 
(UR+UKR) 507,0             999,0    66,3% 85             116    57,7% 446,17        384,14    46,3% 20 4 16,7% 40,3 6,2 13,3% 29             3,0    9,4% 

PKGG 964,5          1.209,5    55,6% 8                 9    52,9% 42,02          34,40    45,0% 2 1 33,3% 9 2,0 18,2% 18             3,0    14,3% 

PPS 374,0          1.247,5    76,9% 4                 6    60,0% 33,5          51,65    60,7% 1 0 0,0% 0 1,0 100,0% 8             6,0    42,9% 

SLK 1531,5          3.628,5    70,3% 11                 8    42,1% 65,8          75,88    53,6% 2 0 0,0% 9 8,0 47,1% 13             5,5    29,7% 

Mathematik 555,0             496,5    47,2% 7                 1    12,5% 51,5          13,00    20,2% 1 1 50,0% 4 1,0 20,0% 11               -      0,0% 

Physik 614,0             136,5    18,2% 20                 1    4,8% 122,39          15,93    11,5%     12 0,0 0,0% 10             1,0    9,1% 

Bio/VKl 624,0          1.059,5    62,9% 19               19    50,0% 80,45          84,47    51,2%     14 2,0 12,5% 13             2,0    13,3% 

Ch/Pharm 614,5             759,0    55,3% 41               23    35,9% 93,64          48,75    34,2% 0 2 100,0% 10 2,0 16,7% 10             1,0    9,1% 

      8.348,0         12.578,0    60,1% 225            201    47,2% 1046,71      758,79    42,0% 28 9 24,3% 104,3        22,20    17,5% 160,2          25,5    13,7% 
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Anhang 2: Datenquellen 
 

• Verwaltung der UR, Referat I/7 (Statistik): Tabellen „Wissenschaftliche 
Mitarbeiter der Universität Regensburg (Vollzeitäquivalente)“ Stichtag 
01.12.2015, Stand: 26.02.2016 sowie Stichtag 01.12.2016, Stand: 16.02.2017 (Professuren 
ohne Vertretungen und W1; inkl. UKR, inkl. Beurlaubte; Zahlen ohne verschiedene Zentren) 

• Verwaltung der UR, Referat I/7 (Statistik): Habilitationen im Studienjahr 
2015 (01.10.2014-30.09.2015), Stand 31.08.2016 sowie Studienjahr 2016 (01.10.2015-
30.09.2016), Stand: 16.02.2017 

• Verwaltung der UR, Referat I/7 (Statistik): Promotionen im Studienjahr 2015 
(01.10.2014-30.09.2015), Stand 31.08.2016 sowie Studienjahr 2016 (01.10.2015-
30.09.2016), Stand: 16.02.2017 

• Studierendenstatistik der Universität Regensburg, WS 2014/15 und 
Sommersemester 2015, jeweils Tabelle 02; daraus Durchschnitt im Studienjahr 
2015  sowie WS 2015/16 und Sommersemester 2016, jeweils Tabelle 02; daraus 
Durchschnitt im Studienjahr 2016 

• Verwaltung der UR, Referat II/6 (Zentrale Gremien): Frauenanteile in 
Gremien, Stichtag 31.12.2016, Stand: 19.01.2017 

 
Erstellt: Christina Decker, Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie, 24.04.2017 
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