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Frauen in Gremien der UR, zentrale Ebene 
Stichtag 31.12.2018 

 

 
 
 

* EUL = erweiterte Universitätsleitung 
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Frauen in Gremien der UR, dezentrale Ebene 
Stichtag 31.12.2018 
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Frauenanteile, wissenschaftliche Qualifikationsstufen 2008 bis 2018 
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Geschlechterrelation Studienjahr 2018 an der UR 
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Frauenanteile, Wissenschaftliche Qualifikationsstufen 
Vergleich UR – Bayern – Bund 2016*  

* aktuellstes zur Verfügung stehendes Datenmaterial für den Vergleich 
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Professorinnenanteile, Ranking bundes- und bayernweit  
Stichtag: 01.12.2017; Bund: alle Hochschularten; Bayern: nur Universitäten 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 Berlin 32,2% 

2 Brandenburg 28,9% 

3 Hamburg 28,8% 

4 Bremen 27,7% 

5 Niedersachsen 25,8% 

6 Nordrhein-Westfalen 25,7% 

7 Hessen 25,2% 

8 Rheinland-Pfalz 22,1% 

9 Schleswig-Holstein 21,8% 

10 Sachsen-Anhalt 21,5% 

11 Thüringen 21,5% 

12 Baden-Württemberg 21,4% 

13 Sachsen 21,3% 

14 Mecklenburg-Vorpommern 21,2% 

15 Saarland 20,9% 

16 Bayern 19,8% 

Gesamt 24,1% 

1 Universität Bamberg 33,3% 
2 Kath. Universität Eichstätt-Ingolstadt 26,3% 
3 Universität Augsburg 21,7% 
4 Universität München 21,4% 
5 Universität Bayreuth 20,8% 
6 Universität Würzburg 20,5% 
7 Universität Passau 19,4% 
8 Universität Erlangen-Nürnberg 17,9% 
9 Technische Universität München 17,1% 
10 Universität Regensburg 16,3% 
11 Universität der Bundeswehr München 15,5% 
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Frauenanteile, Studierende nach Fakultäten, Studienjahr 2018  
(WS 2017/18 und SoSe 2018) 
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Frauenanteile, Promotionen nach Fakultäten,  
4-Jahres-Durchschnitt (Studienjahre 2015 – 2018 ) 
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Frauenanteile, Habilitationen nach Fakultäten,  
4-Jahres-Durchschnitt (Studienjahre 2015 – 2018) 

 
 

 
 
 

20,0% 

80,0% 

0,0% 

26,7% 

50,0% 

25,0% 

54,5% 

16,7% 
25,0% 

40,0% 
28,6% 30,7% 

80,0% 

20,0% 

100,0% 

73,3% 

50,0% 

75,0% 

45,5% 

83,3% 
75,0% 

60,0% 
71,4% 69,3% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

% m

% w



Universitätsfrauenbeauftragte 
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie 
 

 
 
 
 

11 27.03.2019 Datenreport 2018 zur Gleichstellung an der UR  

Professuren (W1-W3, C3/C4, ohne Vertretung) nach Fakultäten,  
prozentuale Anteile, Gesamtzahl 313,5 (w=53,6; m=259,9), Stichtag 01.12.2018 
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Professuren (W1-W3, C3/C4, ohne Vertretungen) nach Fakultäten,  
Kopfzahlen, Gesamtzahl 317 ProfessorInnen (w=56, m=261), Stichtag 01.12.2018  
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Berufungsgeschehen (W2 und W3) 

von der UR in den vergangenen fünf Jahren 2014 bis 2018  
(01.12.13-30.11.18)  erteilte Rufe 

n=90 Rufe in 70 Verfahren; Quelle: Berichte Berufungsgeschehen an Senat; Stand: 18.02.2019 
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Berufungsgeschehen (W2 und W3) 

in den vergangenen fünf Jahren 2014 bis 2018  
(01.12.13-30.11.18)  erteilte Rufe und angenommene / abgelehnte / offene Rufe 

n=90 in 70 Verfahren; Quelle: Berichte Berufungsgeschehen an Senat; Stand: 18.02.2019 
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Wissenschaftliches Personal (ohne Prof.) nach Fakultäten, Stand: 01.12.2018 
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Fakultät für Katholische Theologie, Frauenanteile 2015 – 2018 
 

 
 
 

m w m w m w m w m w m w 
2015 157,5 218,5 2 0 14,45 7,75 0 1 3 0 8 1 
2016 138,0 224,5 0 1 12,07 8,63 - - 2 0 8 1 
2017 132,5 247,5 2 4 12,98 8,65 4 0 2 0 9 0,5 
2018 133,5 248,5 3 0 12,08 10,4 - - 2 0 9 0,5 
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Fakultät für Rechtswissenschaft, Frauenanteile 2015 – 2018 
 

 
 

 
 
 

m w m w m w m w m w m w 
2015 1044,0 1527,0 34 11 19,17 22 - - - - 18 1 
2016 1003,5 1547,5 19 12 20,83 18,25 1 1 - - 17 1 
2017 974,5 1491,0 15 15 18,42 15,16 0 1 - - 17 1 
2018 944,0 1433,0 9 10 19,26 12,82 0 2 - - 16 2 
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Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Frauenanteile 2015 – 2018 
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne
Prof.)

Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren
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2016

2017

2018

m w m w m w m w m w m w 
2015 1416,0 1267,5 20 6 78,10 23,69 - - 4 0 23,2 2 
2016 1422,0 1270,0 11 5 78,34 23,69 1 0 4 0 23,2 2 
2017 1355,0 1141,0 19 9 78,74 24,25 3 0 4 0 23,2 2 
2018 1386,5 1114,0 15 11 77,15 24,00 1 0 3 0 23 2 
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Fakultät für Medizin (inkl. UKR), Frauenanteile 2015 – 2018 
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne
Prof.)

Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren

2015

2016

2017

2018

m w m w m w m w m w m w 
2015 503,5 948,5 82 98 438,87 379,72 19 5 40,3 6,35 29 3 
2016 507,0 999,0 85 116 446,17 384,14 20 4 40,3 6,2 29 3 
2017 508,0 1039,5 82 102 447,57 391,75 21 10 40,3 6,85 30 3 
2018 535,5 1071,5 70 123 454,81 388,78 17 9 41,3 7,85 33 3 
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Fakultät für PKGG, Frauenanteile 2015 – 2018 
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Prof.)
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2015

2016

2017

2018

m w m w m w m w m w m w 
2015 958,0 1213,0 5 11 46,22 35,66 - - 7 3 18 3 
2016 964,5 1209,5 8 9 42,02 34,4 2 1 9 2 18 3 
2017 991,5 1226,0 13 9 46,31 41,52 - - 9 2 17 3 
2018 952,5 1182,0 5 8 48,14 37,15 2 3 9 2 17 4 
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Fakultät für PPS, Frauenanteile 2015 – 2018 
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Prof.)
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2016

2017

2018

m w m w m w m w m w m w 
2015 346,0 1131,5 5 9 33,75 48,26 - - 1 1 8 6 
2016 374,0 1247,5 4 6 33,5 51,65 1 0 0 1 8 6 
2017 369,5 1214,0 7 3 31,8 57,56 1 1 1 2 8 6 
2018 448,5 1402,0 0 3 40,06 65,68 - - 1 2 8 7 



Universitätsfrauenbeauftragte 
Koordinationsstelle Chancengleichheit & Familie 
 

 
 
 
 

22 27.03.2019 Datenreport 2018 zur Gleichstellung an der UR  

Fakultät für SLK, Frauenanteile 2015 – 2018 
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne
Prof.)

Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren

2015

2016

2017

2018

m w m w m w m w m w m w 
2015 1502,5 3755,0 4 13 63,19 82,97 3 2 9 7 14 6 
2016 1531,5 3628,5 11 8 65,8 75,88 2 0 9 8 13 5,5 
2017 1584,0 3430,5 8 5 66,39 73,72 0 1 8 7 12 5,5 
2018 1536,5 3257,0 7 9 57,75 79,3 0 2 9 7 11 6 
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Fakultät für Mathematik, Frauenanteile 2015 – 2018 
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne
Prof.)

Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren

2015

2016

2017

2018

m w m w m w m w m w m w 
2015 562,0 552,5 8 5 49,25 13 - - 4 1 9,6 0 
2016 555,0 496,5 7 1 51,5 13 1 1 4 1 11 0 
2017 530,5 434,0 7 1 50,9 12,75 2 0 4 1 10,6 0 
2018 511 428,5 3 1 52 15 2 0 4 1 10,6 0 
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Fakultät für Physik, Frauenanteile 2015 – 2018 
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Prof.)
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m w m w m w m w m w m w 
2015 616,5 125,5 24 2 119,6 18,49 3 0 12 0 10 1 
2016 614,0 136,5 20 1 122,39 15,93 - - 12 0 10 1 
2017 607,0 159,5 14 6 133,14 16,92 2 1 12 0 10 1 
2018 590,0 196,5 38 3 122,38 17,83 0 1 11 0 9 1 
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Fakultät für Biologie & Vorklin. Medizin, Frauenanteile 2015 – 2018 
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Prof.)

Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren

2015
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m w m w m w m w m w m w 
2015 609,0 1053,5 19 23 83,03 78,3 3 3 13 2 13 2 
2016 624,0 1059,5 19 19 80,45 84,47 - - 14 2 13 2 
2017 626,0 1157,5 15 18 82,39 80,58 4 1 13 1 13 2 
2018 705,5 1292,0 11 21 85,36 90,82 2 2 12 3 14 2 
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Fakultät für Chemie & Pharmazie, Frauenanteile 2015 – 2018 
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Studierende Promotionen Wiss. Personal (ohne
Prof.)

Habilitationen W2-Professuren W3-Professuren

2015

2016

2017

2018

m w m w m w m w m w m w 
2015 636,5 741,5 31 11 100,96 55,92 2 0 11 2 10 1 
2016 614,5 759,0 41 23 93,64 48,75 0 2 10 2 10 1 
2017 612,0 713,5 26 26 96,61 46,85 1 0 9 2 9 1 
2018 614,5 726,5 29 18 109,59 45,74 2 0 8 2 9 1 
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Studienjahr 
2016 bzw. 
Stichtag 
01.12. 
2016 Studierende     Promotionen     

Wiss. Personal (ohne 
Prof.)   Habilitationen   W2/C3-Professuren   W3/C4-Professuren   W2/C3 und W3/C4   

W1-W3/C3-C2 inkl. 
Vertretungsprofessuren 
und P   

Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w 
Theologie 138,0              224,5   61,9% 0 1 100,0% 12,07            8,63    41,7% 0 0   2 0 0,0% 8              1,0    11,1% 10              1,0    9,1% 11,00 1,00 8,33% 
Recht 1003,5           1.547,5   60,7% 19 12 38,7% 20,83          18,25    46,7% 1 1 50,0%     17              1,0    5,6% 17                 1    5,6% 19               1    5,0% 
Wirtschaft 1422,0           1.270,0   47,2% 11 5 31,3% 78,34          23,69    23,2% 1 0 0,0% 4 0 0,0% 23,2              2,0    7,9% 27,2              2,0    6,8% 27,20 2,00 6,85% 
Medizin 
(UR+UKR) 507,0              999,0   66,3% 85 116 57,7% 446,17        384,14    46,3% 20 4 16,7% 40,3 6,2 13,3% 29              3,0    9,4% 69,3                 9    11,7% 69,8          9,20    11,6% 
PKGG 964,5           1.209,5   55,6% 8 9 52,9% 42,02          34,40    45,0% 2 1 33,3% 9 2 18,2% 18              3,0    14,3% 27              5,0    15,6% 29,00 5,00 14,71% 
PPS 374,0           1.247,5   76,9% 4 6 60,0% 33,5          51,65    60,7% 1 0 0,0% 0 1,0 100,0% 8              6,0    42,9% 8                 7    46,7% 9               7    43,8% 
SLK 1531,5           3.628,5   70,3% 11 8 42,1% 65,8          75,88    53,6% 2 0 0,0% 9 8 47,1% 13              5,5    29,7% 22            13,5    38,0% 27,00 13,50 33,33% 
Mathematik 555,0              496,5   47,2% 7 1 12,5% 51,5          13,00    20,2% 1 1 50,0% 4 1,0 20,0% 11               -      0,0% 15                 1    6,3% 15               1    6,3% 
Physik 614,0              136,5   18,2% 20 1 4,8% 122,39          15,93    11,5%       12 0 0,0% 10              1,0    9,1% 22              1,0    4,3% 22,00 1,00 4,35% 
Bio/VKl 624,0           1.059,5   62,9% 19 19 50,0% 80,45          84,47    51,2%     14 2,0 12,5% 13              2,0    13,3% 27                 4    12,9% 28               4    12,5% 
Ch/Pharm 614,5              759,0   55,3% 41 23 35,9% 93,64          48,75    34,2% 0 2 100,0% 10 2 16,7% 10              1,0    9,1% 20              3,0    13,0% 21,00 3,00 12,50% 
          8.348,0         12.578,0   60,1% 225 201 47,2% 1046,71       758,79    42,0% 28 9 24,3% 104,3        22,20    17,5% 160,2          25,5    13,7% 264,5              48    15,3% 278      47,70    14,65% 

Studienjahr 
2017 bzw. 
Stichtag 
01.12. 
2017 Studierende     Promotionen     

Wiss. Personal (ohne 
Prof.)   Habilitationen   W2/C3-Professuren   W3/C4-Professuren   W2/C3 und W3/C4   

W1-W3/C3-C2 inkl. 
Vertretungsprofessuren 
und P   

Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w 
Theologie 132,5              247,5   65,1% 2 4 66,7% 12,98            8,65    40,0% 4 0 0,0% 2 0 0,0% 9              0,5    5,3% 11              0,5    4,3% 11,00 1,50 12,00% 
Recht 974,5           1.491,0   60,5% 15 15 50,0% 18,42          15,16    45,1% 0 1 100,0%     17                 1    5,6% 17              1,0    5,6% 19,00 1,00 5,00% 
Wirtschaft 1355,0           1.141,0   45,7% 19 9 32,1% 78,74          24,25    23,5% 3 0 0,0% 4 0 0,0% 23,2                 2    7,9% 27,2              2,0    6,8% 27,20 2,00 6,85% 
Medizin 
(UR+UKR) 508,0           1.039,5   67,2% 82 102 55,4% 447,57        391,75    46,7% 21 10 32,3% 40,3 6,85 14,5% 30                 3    9,1% 70,3            9,85    12,3% 70,80 9,85 12,21% 
PKGG 991,5           1.226,0   55,3% 13 9 40,9% 46,31          41,52    47,3%       9 2 18,2% 17                 3    15,0% 26              5,0    16,1% 27,00 6,00 18,18% 
PPS 369,5           1.214,0   76,7% 7 3 30,0% 31,8          57,56    64,4% 1 1 50,0% 1 2 66,7% 8                 6    42,9% 9              8,0    47,1% 9,00 9,00 50,00% 
SLK 1584,0           3.430,5   68,4% 8 5 38,5% 66,39          73,72    52,6% 0 1 100,0% 8 7 46,7% 12              5,5    31,4% 20            12,5    38,5% 26,00 13,50 34,18% 
Mathematik 530,5              434,0   45,0% 7 1 12,5% 50,9          12,75    20,0% 2 0 0,0% 4 1 20,0% 10,6               -      0,0% 14,6              1,0    6,4% 14,60 1,00 6,41% 
Physik 607,0              159,5   20,8% 14 6 30,0% 133,14          16,92    11,3% 2 1 33,3% 12 0 0,0% 10                 1    9,1% 22              1,0    4,3% 22,00 1,00 4,35% 
Bio/VKl 626,0           1.157,5   64,9% 15 18 54,5% 82,39          80,58    49,4% 4 1 20,0% 13 2 13,3% 13                 2    13,3% 26              4,0    13,3% 26,00 4,00 13,33% 
Ch/Pharm 612,0              713,5   53,8% 26 26 50,0% 96,61          46,85    32,7% 1 0 0,0% 9 2 18,2% 9                 1    10,0% 18              3,0    14,3% 18,00 3,00 14,29% 
          8.290,5         12.254,0   59,6% 208 198 48,8% 1065,25       769,71    41,9% 38 15 28,3% 102,3        22,85    18,3% 158,8              25    13,6% 261,1        47,85    15,5% 270,60      51,85    16,1% 

Studienjahr 
2018 bzw. 
Stichtag 
01.12. 
2018 Studierende     Promotionen     

Wiss. Personal (ohne 
Prof.)   Habilitationen   W2/C3-Professuren 01.12.2018 W3/C4-Professuren 01.12.2018 W2/C3 und W3/C4 01.12.2018 

W1-W3/C3-C2 inkl. 
Vertretungsprofessuren 
und P 

01.12.201
8 

Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w Anzahl m Anzahl w % w 
Theologie              133,5                248,5   65,1% 3 0 0,0% 12,08          10,40    46,3% 0 0   2 0 0,0% 9              0,5    5,3% 11              0,5    4,3% 11            1,5    12,0% 
Recht              944,0             1.433,0   60,3% 9 10 52,6% 19,26          12,82    40,0% 0 2 100,0% 0 0   16                 2    11,1% 16                 2    11,1% 16            2,0    11,1% 
Wirtschaft           1.386,5             1.114,0   44,6% 15 11 42,3% 77,15          24,00    23,7% 1 0 0,0% 3 0 0,0% 23                 2    8,0% 26                 2    7,1% 27,5            2,5    8,3% 
Medizin 
(UR+UKR)              535,5             1.071,5   66,7% 70 123 63,7% 454,81        388,78    46,1% 17 9 34,6% 41,3 7,85 16,0% 33                 3    8,3% 74,3          10,85    12,7% 74,8        10,85    12,7% 
PKGG              952,5             1.182,0   55,4% 5 8 61,5% 48,14          37,15    43,6% 2 3 60,0% 9 2 18,2% 17                 4    18,1% 26              5,8    18,1% 27            5,8    17,6% 
PPS              448,5             1.402,0   75,8% 0 3 100,0% 40,06          65,68    62,1% 0 0   1 2 66,7% 8                 7    46,7% 9                 9    50,0% 9             10    52,6% 
SLK           1.536,5             3.257,0   67,9% 7 9 56,3% 57,75          79,30    57,9% 0 2 100,0% 9 7 43,8% 11                 6    35,3% 20               13    39,4% 24          14,0    36,8% 
Mathematik              511,0                428,5   45,6% 3 1 25,0% 52          15,00    22,4% 2 0 0,0% 4 1 20,0% 10,6               -      0,0% 14,6                 1    6,4% 14,6            1,0    6,4% 
Physik              590,0                196,5   25,0% 38 3 7,3% 122,38          17,83    12,7% 0 1 100,0% 11 0 0,0% 9                 1    10,0% 20                 1    4,8% 21            1,0    4,5% 
Bio/VKl              705,5             1.292,0   64,7% 11 21 65,6% 85,36          90,82    51,5% 2 2 50,0% 12 3 20,0% 14                 2    12,5% 26                 5    16,1% 28            5,0    15,2% 
Ch/Pharm              614,5                726,5   54,2% 29 18 38,3% 109,59          45,47    29,3% 2 0 0,0% 8 2 20,0% 9                 1    10,0% 17                 3    15,0% 17            3,0    15,0% 
          8.358,0         12.351,5   59,6% 190            207   52,1% 1078,58       787,25    42,2% 26 19 42,2% 100,3        24,85    19,9% 159,6              28    15,0% 259,9          53,1    17,0%      269,9            56,6    17,3% 
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Anhang 2: Datenquellen 
 

• Zahlen Studierende UR | gemessen nach Studienjahr, d.h. Durchschnitt Wintersemester plus 
Sommersemester; Quelle: Referat I/7, Studierendenstatistik der jeweiligen Semester, jeweils Tabelle 02 

• Zahlen Promovierende UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle für 2018 (d.h. 01.10.2017-
30.09.2018): Referat I/7, Stand 09.01.2019 

• Zahlen Habilitationen UR | gemessen nach Studienjahr; Quelle für 2018 (d.h. 01.10.2017-
30.09.2018): Referat I/7, Stand 28.02.2019 

• Zahlen Wissenschaftliches Personal UR | Quellen für Stichtag 01.12.2018: Referat I/7, Liste 
Vollzeitäquivalente 08.01.2019 (einschließlich Beurlaubte und Drittmittelbeschäftigte, ohne SHK, ohne 
WHK; Medizin UR und Bereiche, die zur Fakultät für Medizin zählen; wissenschaftliche Zentren werden 
nicht gezählt); Liste Wissenschaftliche Mitarbeiter (Vollzeitäquivalente), aufgeschlüsselt nach befristete 
und unbefristeter Beschäftigung vom 08.01.2019.  

• Zahlen Professuren UR | Quellen für Stichtag 01.12.2017: Referat I/7, Liste Vollzeitäquivalente 
08.01.2019 (Professuren werden hier ohne vertretungsweise Professuren, ohne außerplanmäßige 
Professuren, jedoch einschließlich Beurlaubte und Drittmittelbeschäftigte gezählt; Medizin UR und 
Bereiche, die zur Fakultät für Medizin zählen) – bitte beachten: hier im Datenreport werden die Zahlen 
der Vollzeitäquivalente benutzt; davon zu unterscheiden wären die Kopfzahlen. Werden Kopfzahlen 
verwendet, dann Quelle: Referat I/7, Liste Professuren, Kopfzahlen vom 09.01.2019. 

• Zahlen Vergleich Bund | Quelle: Statistisches Bundesamt, www.destatis.de, Abruf am18.02.2019 
• Zahlen Vergleich Bayern | Quelle: verschiedene Quellen 
• Zahlen Frauen in Gremien | Quelle für Stichtag 31.12.2017: Homepage der UR 
• Zahlen der vorherigen Jahre | vgl. Datenreporte und Jahresberichte der Unversitätsfrauen-

beauftragten der Vorjahre 
 

erstellt: CHF-cd, 19.03.2019/27.03.2019 
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