
 

Die Audi Akademie entwickelt Menschen bei Audi durch zielführende, 
anerkannte wie auch innovative Methoden zu neuen Fähigkeiten.  
Wir sind das Kompetenzzentrum der AUDI AG für Weiterbildung  
in allen Bereichen der Personal- und Kompetenzentwicklung. 
 
In unserem Geschäftsbereich „Handelstraining“ sind wir die  
Verbindung zwischen Audi und dem Handel oder – zwischen  
Technik und Mensch. Was wir vermitteln, kennen wir aus  
Erfahrung. Wir trainieren vertriebsnah und befähigen so  
Menschen, begeisterte Kunden zu schaffen. 
 
Für diesen Bereich suchen wir möglichst ab Februar 2014  
für sechs Monate einen Praktikanten (m/w). Das Praktikum wird 
vergütet. 
 

Praktikant Personalentwicklung/-auswahl im Themenfeld Automobilhandel (m/w) 

Ihr „Mehr können“ setzen Sie ein für folgende Aufgaben: 
• Mitwirkung bei der Entwicklung und Aktualisierung von  

Lernkonzepten 
• Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchführung von  

Auswahlverfahren (z. B. Assessment Center) 
• Begleitung von Projekten, Workshops und Beratungsgesprächen 
 
Sie bringen mit: 
• Laufendes Hochschulstudium der Pädagogik, Psychologie, 
 BWL (Schwerpunkt Personal) oder einer verwandten Fachrichtung 
• Erste Praxiserfahrung wünschenswert 
• Sichere MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 
 
 

• Gute Englischkenntnisse von Vorteil 
• Eigeninitiative und Kundenorientierung 
 
Mehr Informationen finden Sie unter:  
www.audi-akademie.de/karriere 
 
Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Regine Kohler unter der 
Telefonnummer +49 841 96602-789 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese unter 
Angabe des möglichen Beschäftigungszeitraums per E-Mail an: 
akademie.karriere@audi.de 



 

Die Audi Akademie entwickelt Menschen bei Audi durch zielführende, 
anerkannte wie auch innovative Methoden zu neuen Fähigkeiten.  
Wir sind das Kompetenzzentrum der AUDI AG für Weiterbildung  
in allen Bereichen der Personal- und Kompetenzentwicklung. 
 
In unserem Geschäftsbereich „Handelstraining“ sind wir die  
Verbindung zwischen Audi und dem Handel oder – zwischen  
Technik und Mensch. Was wir vermitteln, kennen wir aus  
Erfahrung. Wir trainieren vertriebsnah und befähigen so  
Menschen, begeisterte Kunden zu schaffen. 
 
Für diesen Bereich suchen wir möglichst ab Januar 2014 für 
mindestens sechs Monate einen Studentischen Mitarbeiter (m/w). 

Studentischer Mitarbeiter Personalentwicklung im Themenfeld Automobilhandel (m/w) 

Ihr „Mehr können“ setzen Sie ein für folgende Aufgaben: 
• Unterstützung im gesamten Prozess der Schulungsdurchführung  

von der Konzeptentwicklung über die Vorbereitung bis zur  
Nachbereitung 

• Mitarbeit im Dokumentenmanagement 
 
Sie bringen mit: 
• Laufendes Hochschulstudium der Pädagogik, Psychologie, 
 BWL (Schwerpunkt Personal) oder einer verwandten Fachrichtung 
• Erste Praxiserfahrung wünschenswert 
• Sichere MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 
• Gute Englischkenntnisse von Vorteil 
• Strukturierte Arbeitsweise 
 
 

• Eigeninitiative und Kundenorientierung 
 
Mehr Informationen finden Sie unter:  
www.audi-akademie.de/karriere 
 
Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Regine Kohler unter der 
Telefonnummer +49 841 96602-789 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese unter 
Angabe des möglichen Beschäftigungszeitraums und -umfangs  
per E-Mail an: akademie.karriere@audi.de 



 

Die Audi Akademie entwickelt Menschen bei Audi durch zielführende, 
anerkannte wie auch innovative Methoden zu neuen Fähigkeiten.  
Wir sind das Kompetenzzentrum der AUDI AG für Weiterbildung  
in allen Bereichen der Personal- und Kompetenzentwicklung. 
 
In unserem Geschäftsbereich „Handelstraining“ sind wir die  
Verbindung zwischen Audi und dem Handel oder – zwischen  
Technik und Mensch. Was wir vermitteln, kennen wir aus  
Erfahrung. Wir trainieren vertriebsnah und befähigen so  
Menschen, begeisterte Kunden zu schaffen. 
 
Für diesen Bereich suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
mindestens neun Monate einen Studentischen Mitarbeiter (m/w). 

Studentischer Mitarbeiter Projekt Lernplattform (m/w) 

Ihr „Mehr können“ setzen Sie ein für folgende Aufgaben: 
• Begleitung eines Projekts zum Aufbau einer elektronischen 

Lernplattform mit direktem Kundenkontakt 
• Mitwirkung an der inhaltlichen und strukturellen Gestaltung  

der Lernplattform  
• Unterstützung beim Testing des Systems 
 
Sie bringen mit: 
• Laufendes Hochschulstudium der Psychologie, Informatik,  

BWL (Schwerpunkt Personal) oder einer verwandten Fachrichtung 
• Sichere MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 
• IT-Affinität 
• Strukturierte Arbeitsweise 
• Eigeninitiative und Kundenorientierung 
 
 

Mehr Informationen finden Sie unter:  
www.audi-akademie.de/karriere 
 
Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Regine Kohler unter der 
Telefonnummer +49 841 96602-789 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese unter 
Angabe des möglichen Beschäftigungszeitraums und -umfangs  
per E-Mail an: akademie.karriere@audi.de 



 

 

 

Die Audi Akademie entwickelt Menschen bei Audi durch zielführende, 
anerkannte wie auch innovative Methoden zu neuen Fähigkeiten. 
Wir sind das Kompetenzzentrum der AUDI AG für Weiterbildung in 
allen Bereichen der Personal- und Kompetenzentwicklung. 
 
In unserem Geschäftsbereich „Personalentwicklung/-auswahl“  
gestalten wir einen innovativen und zielgerichteten Ansatz zur  
Personalentwicklung. Über Förderung, Auswahl, Erfahrung 
und systematische Entwicklung schaffen wir Perspektiven für  
die Mitarbeiter bei Audi. 
 
Für diesen Bereich suchen wir möglichst ab Februar oder April 2014 
für sechs Monate einen Praktikanten (m/w). Das Praktikum wird 
vergütet. 

Ihr „Mehr können“ setzen Sie ein für folgende Aufgaben: 
• Begleitung des Beraterteams bei Projekten und Evaluations-

prozessen 
• Assistenz bei der Durchführung von Auswahlverfahren 
• Mitwirkung bei der Konzipierung von personaldiagnostischen 

Instrumenten 
• Unterstützung im Tagesgeschäft 
 
Sie bringen mit: 
• Laufendes Hochschulstudium (Bachelor ab 4. Semester oder  

Master) der Psychologie, Soziologie, Sozialwissenschaften oder  
einer verwandten Fachrichtung 

• Erste Praxiserfahrung wünschenswert 
• Interesse an der Eignungsdiagnostik 

• Sichere MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 
• Zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise 
 
Mehr Informationen finden Sie unter:  
www.audi-akademie.de/karriere 
 
Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Dr. Ricarda Böhme unter  
der Telefonnummer 0841 – 96602 388 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese unter  
Angabe des möglichen Beschäftigungszeitraums per E-Mail an: 
akademie.karriere@audi.de 

Praktikant Personalentwicklung und -auswahl (m/w) 
 



 

Die Audi Akademie entwickelt Menschen bei Audi durch zielführende, 
anerkannte wie auch innovative Methoden zu neuen Fähigkeiten. Wir 
sind das Kompetenzzentrum der AUDI AG für Weiterbildung in allen 
Bereichen der Personal- und Kompetenzentwicklung. 
 
In unserem Geschäftsbereich „Personal und Management“ begleiten  
wir Veränderung und schaffen Raum für Entwicklung – im Blick auf 
Menschen und Organisationen. Unser Themenfeld umfasst  
Persönlichkeit, Methoden-, Führungs- und Sozialkompetenz. 
 
Für diesen Bereich suchen wir möglichst ab Februar 2014 für  
sechs Monate einen Praktikanten (m/w) Training und Beratung.  
Das Praktikum wird vergütet. 

Praktikant Training und Beratung im Themenfeld Personal und Management (m/w) 
 Ihr „Mehr können“ setzen Sie ein für folgende Aufgaben: 

• Unterstützung bei internen und externen Projekten 
• Mitarbeit im Tagesgeschäft (z. B. Anpassung/Erstellung von 

Teilnehmerunterlagen, Trainerleitfäden, Fotoprotokollen,  
Flipcharts, inhaltlichen Angeboten; Recherchetätigkeiten) 

• Mitwirkung bei der Konzipierung von Seminaren  
 
Sie bringen mit: 
• Laufendes Hochschulstudium der Pädagogik, Psychologie,  

Betriebswirtschaft (Schwerpunkt Personal) oder einer  
verwandten Fachrichtung 

• Erste Praxiserfahrung wünschenswert 
• Sichere MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 

•  Selbständige und pro-aktive Arbeitsweise 
 
Mehr Informationen finden Sie unter:  
www.audi-akademie.de/karriere 
 
Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Gerit Schliemann unter der 
Telefonnummer 0841 – 96602 364 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese unter 
Angabe des möglichen Beschäftigungszeitraums per E-Mail an: 
akademie.karriere@audi.de 



 

Die Audi Akademie entwickelt Menschen bei Audi durch zielführende, 
anerkannte wie auch innovative Methoden zu neuen Fähigkeiten. Wir 
sind das Kompetenzzentrum der AUDI AG für Weiterbildung in allen 
Bereichen der Personal- und Kompetenzentwicklung. 
 
In unserem Geschäftsbereich „Personal und Management“ begleiten  
wir Veränderung und schaffen Raum für Entwicklung – im Blick auf 
Menschen und Organisationen. Unser Themenfeld umfasst  
Persönlichkeit, Methoden-, Führungs- und Sozialkompetenz. 
 
Für diesen Bereich suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
für mehrere Monate einen Studentischen Mitarbeiter (m/w) Training  
und Beratung. 

Studentischer Mitarbeiter Training und Beratung im Themenfeld Personal und Management (m/w) 
 Ihr „Mehr können“ setzen Sie ein für folgende Aufgaben: 

• Unterstützung im Tagesgeschäft (z. B. Anpassung/Erstellung  
von Teilnehmerunterlagen, Trainerleitfäden, Fotoprotokollen,  
Flipcharts, inhaltlichen Angeboten; Recherchetätigkeiten) 

• Mitarbeit im Qualitätsmanagement 
 
Sie bringen mit: 
• Laufendes Hochschulstudium der Pädagogik, Psychologie,  

Betriebswirtschaft (Schwerpunkt Personal) oder einer  
verwandten Fachrichtung 

• Erste Praxiserfahrung wünschenswert 
• Sichere MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 
• Kenntnisse im Bereich Social Media von Vorteil 

•  Selbständige und pro-aktive Arbeitsweise 
 
Mehr Informationen finden Sie unter:  
www.audi-akademie.de/karriere 
 
Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Gerit Schliemann unter der 
Telefonnummer +49 841 96602-364 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese unter 
Angabe des möglichen Beschäftigungszeitraums und -umfangs 
 per E-Mail an: akademie.karriere@audi.de 


