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Leadership for Change (M.A.)

Antrag auf Zulassung zum Studiengang

Leadership for Change (M.A.)

Personalien

Name

Vorname

Akademischer Grad

Geburtsort

Geburtsdatum

StralRe & Hausnummer

PLZ & Wohnort

Telefon

Telefon (mobil)

E-Mail

Informationen zu akademischer Laufbahn und aktuellem Beruf

Firma

Position

Berufserfahrung (in Jahren)

Fuhrungsverantwortung (in
Jahren)

Hochschulabschluss

Leistungsumfang des
Erststudiums (in Credit
Points*)

Datum des
Hochschulabschlusses

Name der Hochschule

*Credit Points = ECTS

Optional

Umfang akademischer
Weiterbildungen (in Credit
Points*)

*Credit Points = ECTS
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Beschreibung Ihrer Berufs- und Fuhrungserfahrung
Bitte beschreiben Sie kurz Ihre Berufserfahrung im Allgemeinen (z.B. Dauer in
Jahren, verschiedene Organisationen, Abteilungen, Aufgabenbereiche, etc.)

Bitte beschreiben Sie kurz Ihre Filhrungserfahrung (z.B. Dauer in Jahren, Groi3e der
Teams / Anzahl der Mitarbeiterinnen, Verantwortungsbereich, Entwicklung tber die
Zeit, etc.)

Sonstiges (optional)
Nutzen Sie diesen Raum fur weitere Informationen tber Sie und / oder Fragen an uns

Hiermit beantrage ich die Zulassung zum Studiengang Leadership for Change

Datum/Unterschrift
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Voraussetzung fur die Zulassung

Die regulare Voraussetzung fir die Zulassung zum Studiengang sind ein erfolgreich
abgeschlossenes Hochschulstudium im Umfang von 240 Credit Points (ECTS) und
mindestens zwei Jahre Berufserfahrung von der mindestens ein Jahr in einer einschlagigen
FUhrungsposition geleistet wurde.

Falls Sie jedoch einen Hochschulabschluss mit einer geringeren Anzahl an Credit Points
erworben haben, lasst sich die fehlende Eingangskompetenz durch Berufs- und
Fuhrungserfahrung kompensieren.

In der folgenden Tabelle finden Sie die mdglichen Kombinationsméglichkeiten fir
verschiedene Falle:

Anzahl Credit Fehlende Notwendige davon in einer
Points* des Eingangskompetenz**  Berufserfahrung FUhrungsposition***
Erststudiums

240 Credit Points 0 mind. 1 Jahr mind. 6 Monate

210 Credit Points 30 mind. 1,5 Jahre mind. 6 Monate

180 Credit Points 60 mind. 2 Jahre mind. 6 Monate

*Credit Points = ECTS;

**Die fehlende Eingangskompetenz berechnet sich aus der Differenz zwischen der reguléren
Voraussetzung (240 Credit Points) und dem Umfang Ihres Erststudiums;

***Als Fihrungserfahrung wird grundsétzlich Personalverantwortung verstanden, wobei auch sonstige
leitende Funktionen (wie beispielsweise Projekt- oder Teamleitung) als Filhrungserfahrung anerkannt
werden.

Die fehlende Eingangskompetenz kann auch durch zuvor erfolgreich abgeschlossene
einschlagige akademische Weiterbildungen (Art. 56 Abs. 6 BayHSchG) nachgewiesen
werden. Das kdnnen Modulstudien oder Zusatzstudien sein, die mit einem
Hochschulzertifikat abgeschlossen werden. Nehmen Sie in diesem individuellen Fall gerne
Kontakt mit den Ansprechpartnern und der Studienberatung auf!

Die einschlagige Berufs- und Fuhrungserfahrung ist durch geeignete Nachweise zu
belegen. Hierfiir kommen etwa Bescheinigungen des Arbeitgebers oder sonstige
geeignete Urkunden in Betracht.
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Bitte fugen Sie diesem Antrag noch folgende Unterlagen bei:

= Kopie der Urkunde eines abgeschlossenen Hochschulstudiums (inkl. Umfang der
Credit Points und/oder Studiendauer)

= Tabellarischer Lebenslauf mit Auflistung der qualifizierenden berufspraktischen
Erfahrung

= Geeignete Nachweise oder Zeugnisse Uber Berufs- und Flihrungserfahrung

= Kopien von Zertifikaten abgeschlossener akademischer Weiterbildungen (Art. 56
Abs. 6 BayHSchG) als Nachweis flr die fehlende Eingangskompetenz

Die unterschriebenen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte entweder:

via Email (Scan) oder Fax an:
E-Mail: master.lfc@ur.de
Telefon: 0941 943-3822
Telefax: 0941 943-4369

Oder via Post an:

Universitat Regensburg

Fakultat fur Humanwissenschaften

Lehrstuhl fur Padagogik Il (Prof. Regina H. Mulder)
z. Hd. Frau Reitmeier

Universitatsstralle 31

93053 Regensburg



