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Erfahrung und Werdegang 

Herr Prof. Dr. Frank Maschmann ist seit Okt. 2013 Professor für Bürgerliches Recht und 

Arbeitsrecht an der Universität Regensburg, und seit Okt. 2016 Gastprofessor an der 

Karlsuniversität Prag tätig. Seine Forschungsschwerpunkte liegen auf Vertrags- und 

Entgeltgestaltung im Arbeitsrecht, Mitbestimmung, Compliance und Datenschutz, Be-

schäftigung in Konzern- und Matrixorganisationen, Transaktionsarbeitsrecht, Restruk-

turierung, Rechtsfragen der Personalentwicklung. Er ist Autor zahlreicher Lehr- und 

. 

Studium der Rechtswissenschaften und der Betriebswirtschaftslehre an den Universi-

täten Hamburg und Passau, Promotion 2000, Habilitation 2003, 2001-2004 Referent 

im Zentralbereich Personal der Siemens AG in München, 2004-2013 Professor für Bür-

gerliches Recht, Arbeitsrecht, Handels- und Wirtschaftsrecht und Direktor des Instituts 

für Unternehmensrecht an der Universität Mannheim. 


