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Erfahrung und Werdegang 

Seit 2004 Professorin und Inhaberin des Lehrstuhls für Pädagogik II (Berufliche Aus- 

und Weiterbildung, Lernen in Organisationen) an der Universität Regensburg. 

Forschungsschwerpunkten sind z.B. innovatives Arbeitsverhalten, Lernen aus Fehlern 

und Feedback, Team Learning und Führungsverhalten. Tätigkeiten im wirtschaftlichen 

Kontext, z.B. als Trainerin in Unternehmen (z.B. zu Diversität in Arbeitsteams). 

Studium der Soziologie an der University Groningen, Niederlande (1992 

Masterabschluss), Promotion an der Erasmus University Rotterdam (EUR), Niederlande 

in Sozialwissenschaften (1997), 1996-2000 Projektleiterin am Forschungsinstitut 

RISBO/EUR, und ab 2000 Vizedirektorin. Erfahrungen als Mitglied in verschiedenen 

Gremien an der Universität Regensburg z.B. als Dekanin, stellv. Vorsitzende des Senats 

und Mitglied des Hochschulrats, und als Beirätin im wirtschaftlichen Kontext (z.B. in 

der IHK-Forschungsstelle Bildung Bayern, ForBild). Ab 1992 Einwerbung vieler 

drittmittelfinanzierte Projekte (u.a. bei Unternehmen, Stiftungen, DFG, EU, BMBF). 

Zahlreiche Beiträge in internationalen Büchern und Fachzeitschriften zu 

Forschungsschwerpunkten wie z.B. innovatives Arbeitsverhalten, Lernen aus Fehlern 

und Feedback, Team Learning und Führungsverhalten. Internationale 

Gutachtertätigkeiten für die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengängen, 

für wissenschaftliche Journals, sowie im Bereich der Forschungsförderung. 


