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Evaluation 
 
 
Bitte bewerten Sie das Seminar nach Schulnoten durch Ankreuzen.  
Zusätzlich können Sie Lob, Kritik, Begründungen oder Wünsche gerne ausformulieren. 
 
Schon im Voraus vielen Dank für Ihre Mithilfe! 
 
 
Über das Organisatorische 1 2 3 4 5 6 

Zeitaufteilung 1,40      

Materialien (Stifte, Plakate, …) 1,00      

Räumlichkeiten 1,00      

Anmerkungen 
 
Sehr gut 
Gut, dass wenig Plakate etc. -> lenkt ab, ist in Wirtschaftsunternehmen (männerdominiert) überflüssig(meiner Meinung nach) 
Evtl .Konsensdiskussion zu lang 
Zu viele Pausen, lieber früher aufhören ;-) 
Nicht zu viel Theorie, sehr gut mit Spielen kombiniert, viele interessante Beispiele 
 
 
 
Über den Dozenten 1 2 3 4 5 6 

Akustische Verständlichkeit  1,00      

Inhaltliche Kompetenz 1,00      

Umgang mit den Kursteilnehmerinnen 1,00      

Anmerkungen 
 
Dozenten kann ich guten Gewissens weiterempfehlen 
+ super persönliches Feedback 
+ Fachlich kompetente Beantwortung aller Fragen 
Sehr angenehm, 
Tolles Feedback: ehrlich, kritisch, aber nicht unangenehm 
Offenes Feedback 
Guter, offener Umgang 
Viele nützliche Anregungen 
 
 
 
 
 
 



Über die Methodik 1 2 3 4 5 6 

Theorievermittlung 1,40      

Praktische Übungen 1,20      

Videofeedback 1,00      

Anmerkungen 
 
Praktische Übungen gut 
Theorieumfang gut ausgewählt 
Evtl. zwischendurch Kurzübungen 
Konkretes Beispiel: Autokauf, Gehalt etc. verhandeln 
Arbeit mit Videofeedback hervorragend (Eigenbild <-> Fremdbild) 
Video sehr hilfreich 
Video!! 
 

 
 
Gesamtschau 1 2 3 4 5 6 

Stimmung im Seminar 1,00 
     

Praktischer Nutzen für zukünftige Verhandlungen 1,40 
     

Gesamteindruck 1,00 
     

Anmerkungen 
 
Gute Stimmung 
Super Gruppengröße 
Trotz Freitagstermins, gut Zeitinvestition! Danke 
Viele Sachen wusste ich schon. Das Problem ist, da, dass ich die nicht einsetzte. Es wäre noch besser, wenn der Dozent „härter“ und 
noch kritischer ist und versucht, die Teilnehmer noch weiter herauszufordern. Stärkere Stärken- Schwächenanalyse 
War insgesamt super, da kleine Gruppe (5 Teilnehmer) -> individuell 
DANKE! 
Viele nützliche Anmerkungen, an denen man jetzt üben kann 
Sehr gute Atmosphäre mit viel Feedback von anderen Kursteilnehmern 
 
 
 


