
Auswertung der Evaluationsbögen zum Seminar "…"   

Seminarleitung: Johannes Weber
Datum & Dauer: 2.+3.06.2012

Item Fragen
 1* Die Inhalte entsprachen nicht den Erwartungen, die ich aufgrund der Beschreibung zum Seminar hatte. 
2 Die Größe des Raumes war für das Seminar angemessen.
3 Das Verhältnis theoretischer und praktischer Inhalte war ausgewogen. 
4 Verschiedene Medien (Skripte, Folien, Audio-, Videopräsentation, etc.) wurden sinnvoll eingesetzt. 
5 Insgesamt bin ich mit dem Seminar sehr zufrieden. 
6 Das Seminar hat mich angeregt bestimmte Themen des Fachbereiches  zu vertiefen. 

 7* Ich konnte mich nicht aktiv am Seminargeschehen beteiligen. 
8 Das Seminar hat mir persönlich viel gebracht.
9 Ich bin mit meinem Lernerfolg zufrieden.
10 Ich habe im Seminar viel gelernt. 
11 Ich sehe das Seminar als  wichtige Ergänzung zu meinem Studium an. 
12 Ich halte das Seminar für meine berufliche Zukunft für nützlich.
13 Ich würde das Seminar meinen Kommilitonen weiter empfehlen.
14 Die Übungen waren auf die Ziele und die Inhalte genau abgestimmt.
15 Die Inhalte waren abwechslungsreich gestaltet.
16 Ich konnte die Inhalte gut nachvollziehen.
17 Ich konnte stets einen Bezug zum Alltag herstellen.
18 Ich empfand die Übungen als sinnvoll. 
19 Das Niveau der Inhalte empfand ich als angemessen.
20 Das Seminar war methodisch abwechslungsreich gestaltet.
21 Ich kann das Gelernte in meinem weiten Studienverlauf anwenden. 
22 Ich weiß wofür das Gelernte in der beruflichen Praxis wichtig ist.
23 Die Übungen erleichtern die Umsetzung in die Praxis. 
24 Im Seminar wurden Bezüge zu Alltagssituationen hergestellt, in denen das Gelernte angewendet werden kann. 
25 Es wurden mir konkrete Handlungsmöglichkeiten eröffnet, um das Gelernte außerhalb des Seminars anwenden zu können. 
26 Der/Die Dozent(in) war inhaltlich kompetent.
27 Der/ Die Dozent(in) hat die Inhalte gut strukturiert und verständlich vermittelt.
28 Der/ Die Dozent(in) hat Fragen kenntnisreich beantwortet.
29 Der/ Die Dozent(in) bezog die Teilnehmerninteressen gut mit ein.
30 Der/ Die Dozent(in) gelang es, eine motivierende Arbeitsatmosphäre zu schaffen. 
31 Der/ Die Dozent(in) hat Bezüge zur Alltag-/Berufssituationen hergestellt. 

  Skalierung 
 
   1 trifft gar nicht zu   
   2 trifft überwiegend nicht zu 
   3 trifft teilweise zu 
   4 trifft überwiegend zu  
   5 trifft voll zu 
 
   Anmerkung * 
   Item 1 & 7 sind umgekehrt gepolt 
 
   1 trifft gar nicht zu = 5 trifft voll zu 
   2 trifft überwiegend nicht zu = 4 trifft überwiegend zu 
   3 trifft teilweise zu = 3 trifft teilweise zu 
   4 trifft überwiegend zu = 2 trifft überwiegend nicht zu 
   5 trifft voll zu = 1 trifft gar nicht zu  
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Item 1 
Umpolung 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5
Item 7 
Umpolung 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Mittelwerte
4,9
4,8
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4,9
5,0

Maximalwerte 
5,0

Aussagen zum Dozent/in

Teilnehmermotivation und Lernerfolg

Gesamtkategorien 
Gesamteindruck

Inhalt & Didaktik
Praxistransfer

5,0
5,0

Aussagen zum Gesamteindruck Aussagen zur  Motivation und Lernerfolg der 
Teilnehmer 

Aussagen zur Inhalten und Didaktik Aussagen zum Praxistransfer Aussagen zum/r  Dozenten/in Anzahl  
EB 
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l Was hat Ihnen am Seminar besonders gut gefallen?

Welche Verbesserungsvorschläge haben Sie zu den 
Inhalten und Übungen? Was kann der/ die Dozent(in) 

verbessern?
Sonstige Anmerkungen?

1

sehr nützlich für das weitere Berufseben insb. Durch gutes 
Feedback und das Aufzeigen von persönlichen 
Verbesserungsmöglichkeiten; gute Übungen; 
abwechslungsreich; hervorragende Durchführung des Seminars

Das Seminar hat meine Erwartungen bei weitem übertroffen! 
Weiter so!

Dozent fachlich sehr kompetent

2

dass jeder mitmachen/mitarbeiten/üben musste; kein 
gezwungener Rahmen (Lehrer/Schüler); kompetenter Dozent

Fehler etwas direkter noch aussprehcen (Feeback meiner 
Meinung nach oft zu nett!)

3 sehr guter Dozent

4

Der Dozent ist sehr überzeugend und setzt seine Stimme 
gekonnt und intensiv ein. Man lernt dadurch sehr beispielhaft 
und kann sich das Ziel, auf welches er aus ist, gut vorstellen und 
nachvollziehen. Die Zeit verging schnell, da man sehr aktiv sein 
musste und durch Pausen wurde man gelockerter.

Da kann ich keine geben, weil meiner Meinung nach, so alles 
opimal ausgnutzt wurde.

Ein sehr empfehlenswerter Kurs!

5
Dass alles, was inhaltlich vermittelt wurde, von Dozenten auch 
"vorgelebt" wurde --> perfekt

genauso weitermachen!

6
viel Eigenleistung in Form von selber Reden; Aufbau von 
Gruppenarbeiten zu einer Einzelpräsentation

bei mehr Zeit evtl. Videoanalyse der Präsentationen einbauen

7

viele praktische Übungen; Einzelfeedback an die TN; sehr 
kompetenter Dozent; angenehme Arbeitsatmosphäre

Angebot eines Mittagessens an der Uni für Wochenendkurse 
bzw. zumindest volle Automaten in der Cafeteria

8

Die Schauspielerischen Leistungen des Dozenten; Die sehr gute 
und lockere Atmosphäre (auch Dozent konnte gedutzt werden); 
neue Studenten auch aus verschiedenen Fachbereichen 
kennengelernt

Weiter so! Körperspracheseminar anbieten!, "Knigge"-Seminar anbieten

9

Sehr guter Dozent. Herr Weber verkörpert durch seine eigenen 
rhetorischen Fähigkeiten sehr eindrucksvoll den Seminarinhalt.

10

Aktive Teilnahme aller Kursteilnehmer; entspannte Atmosphäre; 
Eingehen auf jeden Einzelnen; abwechlungsreiche Gestaltung; 
Praxisbezug, praktische Übungen; kein Predigen von Theorien

11 Inhalte interessant; Leichtes Zuhören durch guten Dozenten

12

Gute Struktur; sehr viele praktische Übungsmöglichkeiten, Gute 
Zusammenarbeit mit anderen Seminarteilnehmern; gute 
Stimmung; Bewertung der eigenen Vorträge durch Dozent und 
andere Seminarteilnehmer waren sehr detailliert und hilfreich
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