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Die Universitat Regensburg ist mit Gber 20.000 Studierenden eine innovative und
interdisziplindr ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen und hochrenommierten
Forschungsaktivitaten und einem breiten und attraktiven Studienangebot flr junge
Menschen aus dem In- und Ausland. Die Juniorprofessur fiir Mehrsprachigkeit und Deutsch
als zusatzliche Sprache beschdftigt sich in Forschung, Lehre und Transfer mit der
sprachlichen Vielfalt. Im Fokus stehen Nutzung, Wahrnehmung und Férderung der
Mehrsprachigkeit und des Deutschen als zusatzliche Sprache in unterschiedlichen Erwerbs-,
Bildungs- und Gebrauchskontexten. Dort ist zum ndachstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Wissenschaftliche Mitarbeiterin
(m/w/d)

in Teilzeit (28,07 Stunden pro Woche / 70%) zu besetzen. Die befristete Beschaftigung
erfolgt zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Mitarbeit an Forschungsprojekten /
Promotion) mit einer Vertragslaufzeit von zunachst 3 Jahren. (§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). Die
Vergitung erfolgt nach TV-L TV-L 13.

Ihre Aufgaben:

e Mitarbeit an Forschungsprojekten zum Schwerpunkt ,Mehrsprachigkeit®, insb. im
aktuellen DFG-Projekt "Strategien und Techniken des Horverstehens migrationsbedingt
mehrsprachiger Kinder und Jugendlicher®

e Unterstlitzung der Lehre im Fach Deutsch als Zweitsprache im Umfang von maximal 2,5
Semesterwochenstunden

e Mdoglichkeit der Promotion bzw. Weiterqualifizierung

Unsere Anforderungen:

e Ein sehr guter oder guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss mit dem Schwerpunkt
germanistische Linguistik (Master, Diplom, erstes Staatsexamen) oder in einer anderen
Philologie, alternativ Masterabschluss in Psychologie, Soziologie oder
Erziehungswissenschaft

e Erste Erfahrungen im empirischen Forschen

e Interesse an den Forschungsfeldern Mehrsprachigkeit und/oder sprachliche Bildung

e Eine flexible, kommunikations- und organisationsstarke Persénlichkeit und
teamorientiertes Arbeiten waren winschenswert

Wir bieten Ihnen:

e Ein spannendes Tatigkeitsfeld sowie Anbindung an das Forum Mehrsprachigkeit und
Regionalitéat FOMuR (https://www.uni-regensburg.de/sprache-literatur-
kultur/forummehrsprachigkeit-regionalitaet/fomur/index.html)

e Flexible Arbeitszeiten

e Angenehme und kollegiale Arbeitsatmosphare

e Weiterbildungsmdglichkeiten (z.B. im Promotionskolleg der Philosophischen Fakultaten
(PUR)

e Betriebliche Altersvorsorge

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitdt Regensburg setzt sich



besonders fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (ndhere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/familienservice).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung
ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach flr Sie
anfallen sollten, nicht Gbernehmen kénnen.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Juniorprofessorin Dr. Evghenia Goltsev (EMail:
Evghenia.Goltsev@sprachlit.uni-regensburg.de/Telefon: 0941 943-5759). Wir freuen uns
auf Ihre ausfiuhrliche Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 27. Madrz 2022
per E-Mail an Evghenia.Goltsev@sprachlit.uni-regensburg.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/Universitaet/Intern/verwaltung/dokumente/datenschutz-stellenausschreibungen.pdf
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