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Die Jobmesse am 14.05.2024  
von 10:00 Uhr bis 15:30 Uhr
Im Audimax, Wiwi-Foyer & Sammelgebäude

Karriere-
Kontakte
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ich begrüße Sie alle recht herzlich zur diesjäh-
rigen Personalmesse „Karriere-Kontakte“ hier 
auf dem Campus der Universität Regensburg. 
Die Firmenkontaktmesse gehört zum festen 
Bestandteil des Veranstaltungskalenders an 
der Universität Regensburg und verbindet 
nun schon seit mehreren Jahren erfolgreich 
Studierende mit Unternehmen und öffent-
lichen Einrichtungen. Unsere Kontaktmesse 
steht allen Studierenden offen und bietet die 
Gelegenheit, sich über eine Vielzahl an zu-
künftigen Arbeitsfeldern sowie Praktika und 
Berufseinstiegsmöglichkeiten zu informieren. 
Unternehmen sowie öffentliche Einrichtun-
gen erhalten ihrerseits die Möglichkeit, sich 
vorzustellen, mit potenziellen Nachwuchs-
kräften in Kontakt zu treten und zu zeigen, 
dass sie ein interessanter Arbeitsplatz für un-
sere akademisch hervorragend ausgebildeten 
jungen Menschen sind. 

Sowohl Sie, liebe Studierende, als auch Sie, 
sehr geehrte Ausstellerinnen und Ausstel-
ler, können im Rahmen dieser Messe und 
im direkten Austausch miteinander neue Er-
kenntnisse gewinnen und Kontakte knüpfen. 
Nutzen Sie diesen Raum der persönlichen  

Begegnung, der auch in Zeiten der zuneh-
menden Digitalisierung weiterhin wertvoll 
und unersetzbar bleibt. 

Mein Dank richtet sich in besonderer Weise 
an das Organisations-Team der Messe – allen 
voran die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
des Marketing & Career Service der Fakultät 
für Wirtschaftswissenschaften. Es ist Ihrem 
Engagement und Einsatz zu verdanken, dass 
sich die Personalmesse „Karriere-Kontakte“ 
an unserer Universität nun bereits über viele 
Jahre hinweg einer so großen Beliebtheit und 
Attraktivität erfreut.  

Ich wünsche Ihnen allen für die diesjährige 
Personalmesse einen erfolgreichen Verlauf  
sowie interessante persönliche Begegnungen.

Prof. Dr. Udo Hebel
Präsident der Universität Regensburg
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Liebe Studierende, 
liebe Gäste,



Marketing & Career Service
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herzlich willkommen zur Personalmesse „Kar-
riere-Kontakte“ auf dem Campus der Univer-
sität Regensburg! Wir freuen uns, Sie zu unse-
rer alljährlichen Messe begrüßen zu dürfen, 
bei der wir wieder das Ziel verfolgen, Brücken 
zwischen unseren Studierenden und renom-
mierten Unternehmen zu schlagen. 
Am 14. Mai 2024 wird der Campus wieder 
zum Treffpunkt für zukünftige Fachkräfte und 
innovative Unternehmen, die nach frischen 
Talenten Ausschau halten. Während der Mes-
se wird eine kleine Bühne im Audimax Foy-
er Raum für Kurzvorträge bieten, in denen 
während der gesamten Messe Tipps und 
Tricks rund um den Berufseinstieg präsentiert 
werden. Diese Einblicke soll Studierende zu-
sätzlich unterstützen, den Übergang von der 
Universität in die Arbeitswelt souverän zu 
meistern. Sie können so den Messebesuch 
ausgiebig zur ersten beruflichen Orientierung 
nutzen oder auf der Suche nach einem Prakti-
kum, einer Abschlussarbeit oder Einstiegspo-
sition den direkten Kontakt zu Arbeitgebern 
suchen.
Den über 70 ausstellenden Unternehmen bie-
ten wir durch unsere Jobmesse den perfekten 
Rahmen, um auf Ihr Unternehmen und offe-
ne Stellen aufmerksam zu machen und Stu-
dierende unterschiedlicher Fachrichtungen 
kennenzulernen. 
In diesem Jahr möchten wir zudem unsere 
Messe auch für „international students“ öff-
nen. Die Messe soll auch für sie eine Platt-

form bieten, um sich mit Unternehmen aus 
verschiedenen Branchen zu vernetzen und 
somit die Tür zu globalen Karrieremöglichkei-
ten öffnen. Wir freuen uns, damit eine Ver-
anstaltung zu gestalten, die die Vielfalt der 
Studierendenschaft widerspiegelt.

Ein besonderer Dank gilt unserem engagier-
ten Messeteam, den Messe-Coaches und 
Messeleitern, die mit ihrem Einsatz dazu bei-
tragen, diese Veranstaltung zu einem Erfolg 
zu machen. 

Wir wünschen Ihnen eine inspirierende und 
erfolgreiche Teilnahme an der Personalmesse 
„Karriere-Kontakte 2024“!

Ihr 
Prof. Dr. Roland Helm

mit dem gesamten 
Marketing & Career Service Team
Yvonne, Sonja, Sabrina, Mariam, Friederike, 
Susanne

Liebe Studierende,
sehr geehrte Ausstellerinnen und Aussteller,
verehrte Gäste,

Ihre Möglichkeiten auf der „Karriere-Kontakte“ 2024:

„Karriere-Kontakte“

In persönlichen Gesprächen am Messestand können sich Studierende aller Fach-
richtungen über potenzielle Arbeitgeber informieren und an den Job-Walls viele  
aktuelle Stellenanzeigen einsehen.

Ein ganztägiges kostenloses Bewerbungsshooting sowie unsere spannenden Vor-
träge in der Karriere-Lounge sorgen für eine entspannte Atmosphäre während der 
Messe und lädt die Messebesucher zum Verweilen ein.

In diesem Jahr präsentieren sich rund 70 Unternehmen aus den unterschiedlichsten 
Branchen.
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Sponsoren

Die Sponsoren - 
vielen herzlichen Dank für Ihre Unterstützung!

 
Jobteaser ermöglicht den Besucherinnen und Besuchern ein Früh-
stück in unserer exklusiven Karrierelounge im Audimax. 

 
Der Catering-Profi für den Messetag zaubert italienische Gaumen-
freuden direkt am Uni-Campus.

 
Unser zuverlässiger und langjähriger Partner versorgt uns mit allen 
nötigen Materialien und trägt so wesentlich zum Gelingen der Ver-
anstaltung bei. 

 
Christoph Gabler inszeniert die Studis professionell für ihr ausdrucks-
starkes Bewerbungsfoto.

 
Unser Messefotograf Uwe Niklas sorgt dafür, dass die „Karriere- 
Kontakte“ 2024 bleibende Eindrücke hinterlässt.

 
Unser Partner für Effizienz und Innovation. Gemeinsam betreiben wir 
„Mobi“, die Jobsäule in der Wiwi-Cafeteria und digitalisieren die Job-
wall der Wirtschaftsfakultät.

Dank der Werbefläche auf dem gesamten Regensburger Campus von 
lautlicht erreichen wir eine signifikante Sichtbarkeit der Messe bei  
Studierenden aller Fakultäten.

 
CAMPUSdirekt unterstützt uns mit Werbeflächen und trägt so dazu 
bei, die Studierenden über die „Karriere-Kontakte“ optimal zu infor-
mieren.

 
Haubensak bringt das Grün in die Jobmesse und verschönert damit 
den Messebereich.

Jobteaser

Das UNIKAT

Uwe Niklas Gute Fotografie

lautlicht

CAMPUSdirekt

Haubensak Gartencenter

HappyTime Verleih und Veranstaltungsservice 

Christoph Gabler Photo 

NEXTIME
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Kleiner Messeguide
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Kleiner Messeguide

Gewinnen Sie durch das Gespräch am Messe-
stand erste Eindrücke. Treten Sie unverbindlich 
in direkten Kontakt mit den Unternehmensvertre-
tern, sammeln Sie Informationen, platzieren Sie 
Ihre Bewerbung, lernen Sie einen Ansprechpartner 
kennen. Wenn Sie ein Gespräch am Messestand 
führen möchten, empfehlen wir Folgendes: 

Gut gerüstet geht es zur Messe. Nehmen Sie 
Ihre Bewerbungsunterlagen, einen neutralen  
Notizblock/-buch, Stift und den Messekatalog mit. 
Der Standplan verrät Ihnen, wo Sie die Unterneh-
men finden - bei Problemen wenden Sie sich an 
das Messeteam am Infostand.

Gehen Sie aktiv auf das Unternehmen zu. 
Warten Sie nicht, bis Sie angesprochen werden, 
sondern ergreifen Sie die Initiative. Es bleibt Ihnen 
überlassen, ob Sie dem Unternehmensvertreter die 
Hand reichen und Ihren Namen nennen möchten - 
wichtig ist, dass Sie das authentisch tun.

Präsentieren Sie kurz Ihr Profil. In wenigen Sät-
zen sollten Sie dem Unternehmensvertreter Ihren 

Studiengang, Ihre wichtigsten Qualifikationen und 
Ihr Ziel schildern. Nennen Sie Ihrem Gesprächspart-
ner Ihr Anliegen, mit dem Sie an den Messestand 
kommen. 

Zeigen Sie Interesse. Stellen Sie Fragen zum Un-
ternehmen, zu den Aufgabenbereichen, Einsatz-
möglichkeiten, Bewerbungsprozessen. Ein No-Go 
ist die Frage „Was macht Ihr Unternehmen?“, das 
zeigt eine schlechte Vorbereitung. Hören Sie zu, 
bleiben Sie in Blickkontakt und erkundigen Sie sich 
nach dem Namen Ihres Gesprächspartners oder 
fragen Sie nach einer Visitenkarte.

Bieten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an. 
Wenn Sie sich im Unternehmen bewerben möch-
ten, fragen Sie nach, ob Sie Ihre Bewerbungsunter-
lagen, eine Kurzbewerbung oder Ihren Lebenslauf 
gleich am Stand abgeben dürfen. 

Nach dem Gespräch notieren Sie sich das 
Wichtigste. Informationen wie Ansprechpartner 
oder Gesprächsinhalte helfen Ihnen, bei der Be-
werbung auf das Gespräch Bezug zu nehmen.

Der kleine Messeguide
2. Schritt: Der Messetag

Bedanken Sie sich bei dem Gesprächspart-
ner. Nutzen Sie die geknüpften Kontakte und 
bedanken Sie sich ein, zwei Tage nach der Messe 
bei Ihrem Gesprächspartner für das Gespräch am 
Messetag! 

Nachreichen der Bewerbungsunterlagen. 
Senden Sie Ihre Bewerbung nach der Messe an 
den gewünschten Arbeitgeber. 

Am Messetag eingereichte Bewerbung. Ha-
ben Sie am Messetag Ihre Bewerbungsunterlagen 
bei einem Unternehmen abgegeben und noch 
kein Feedback erhalten, so können Sie etwa drei 
bis vier Wochen nach der Messe per Telefon oder 
E-Mail nachhaken. 

Spätere Bewerbung. Sie können sich auch noch 
zu einem späteren Zeitpunkt in Ihrem Anschreiben 
auf das Gespräch am Messestand der „Karriere-
Kontakte“ beziehen.

Der kleine Messeguide
3. Schritt: Nachbereitung des Messebesuchs

Sie konzentrieren sich voll und ganz auf das 
Studium und wissen noch nicht, was nach dem 
Studium kommt? Vergessen Sie nicht, sich bereits 
im Studium Gedanken zu machen, was Sie nach 
dieser Zeit machen wollen. Zum einen hilft dies 
für Ihre Orientierung im Studium, zum anderen 
ist in einigen Bereichen Praxiserfahrung sehr 
wichtig und wird trotz guter Studienleistungen 
von den Arbeitgebern vorausgesetzt. Beginnen 
Sie deshalb schon im Studium die Weichen für 
Ihr Berufsleben zu stellen. 

Die Personalmesse „Karriere-Kontakte“ bietet Ihnen 
viele Möglichkeiten, in entspannter Atmosphäre 
Arbeitgeber oder Branchen kennenzulernen. 
Treten Sie in Kontakt mit Unternehmensvertre-
tern und orientieren Sie sich für Ihren weiteren 
Werdegang. Ob es Ihr erster Messebesuch ist 
und Sie sich unverbindlich über Unternehmen 
und Berufsfelder informieren, Sie auf der Suche 
nach einem Praktikum sind oder der Berufsein-
stieg bevorsteht - mit dem kleinen Messeguide 
sind Sie bestens vorbereitet.

Warum sich ein Besuch auf der Personalmesse auch schon vor dem 
Abschluss lohnt

Informieren Sie sich vor dem Messetag über 
die ausstellenden Unternehmen. Der Messe-
katalog hilft Ihnen mit wichtigen Informationen 
und Details. 

Suchen Sie sich die Arbeitgeber heraus, wel-
che für Sie in Frage kommen. Überlegen Sie 
nicht nur, welche Unternehmen Sie kennenlernen 
möchten, sondern auch, für welche Unternehmen 
Ihr Profil interessant sein kann. Bedenken Sie da-
bei, dass auch Ihnen nicht bekannte Unternehmen 
sehr spannende Arbeitgeber sein können. Am bes-
ten informieren Sie sich zusätzlich im Internet über 
offene Stellen, Unternehmensprofile u.s.w. 

Überlegen Sie sich bei der Vorbereitung, 
welche Ziele Sie erreichen möchten. Wollen 
Sie Informationen über Arbeitgeber sammeln, 
Ansprechpartner kennenlernen oder Ihre Bewer-
bung platzieren? Danach bereiten Sie Ihre Unter-
lagen in Form einer Kurzbewerbung, eines Flyers 
oder einer vollständigen Bewerbungsmappe vor. 
Erstellen Sie einen Plan, in welcher Reihenfolge 
Sie die Aussteller besuchen möchten.

Üben Sie bereits im Vorfeld Ihre Selbstprä-
sentation. Welche Qualifikationen und Kompe-
tenzen bringen Sie mit und was sollten Sie noch 
über sich erwähnen? Machen Sie sich Gedanken, 
welche Fragen Sie den Ausstellern stellen möch-
ten!

Legen Sie vor dem Messetag Ihr Outfit zu-
recht. Sie können am Messetag in ordentlicher 
Alltagskleidung oder im Businessoutfit erschei-
nen. Am wichtigsten jedoch ist, dass Sie sich in 
Ihrer Kleidung wohlfühlen und diese gepflegt ist. 
Vermeiden sollten Sie zu bunte Farben, zu tiefe 
Ausschnitte, zu viel Make-up oder zu viel Parfum.

Der kleine Messeguide
1. Schritt: Die Messevorbereitung

Kleiner Messeguide



Rahmenprogramm

Rahmenprogramm während der „Karriere-Kontakte“ 2024 in der 
Karriere-Lounge im Audimax zwischen H3 und H4

Rahmenprogramm

Freie Getränkeauswahl und ein leckeres Frühstück sowie interessante Impulsvorträge:

10:00 - 10:15 Uhr  
Offizielle Eröffnung durch den Vizepräsidenten für Forschung und Nachwuchsförderung 
Prof. Dr. Ernst Tamm

10:15 - 11:00 Uhr  
Tipps & Tricks beim Bewerbungsprozess (Continental)

11:15 - 12:00 Uhr  
Versicherungen für Studis beim Jobeinstieg – was kann, was muss? (TK)

12:15 - 13:00 Uhr  
Karriere 4.0: Auf Expedition im Inno-Ökosystem für zukunftsweisende Chancen  
(Stadt Regensburg) 

13:15 - 14:00 Uhr  
WorkCompass Germany: Orientation for International Students (International Office)

14:15 - 15:00 Uhr  
How to LinkedIn - Wie präsentiere ich mich auf LinkedIn aus Sicht eines Recruiters
(NEXTIME) 

Während des gesamten Messetags 

kostenfreier Bewerbungsmappencheck im Sammelgebäude S11 (Agentur für Arbeit)

kostenfreie professionelle Bewerbungsfotos im Sammelgebäude  
(limitierter Umfang - first come - first serve)

Folgen Sie den markierten Wegen und Sie gelangen direkt zu Ihren Karriere-Highlights.

1110
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Standplan 2024

Messebereich A Audimax-Foyer
A1   Conrad Electronic SE
A2   International Office
A3   Allianz Beratungs- und Vertriebs AG MCS Partner
A4   Bayernwerk Netz GmbH MCS Partner
A5   T.CON GmbH & Co. KG
A6   Regierung der Oberpfalz
A7   OptWare GmbH
A8   SLD PartGmbB
A9   Stadt Regensburg
A10 Körber Supply Chain Consulting GmbH
A11 Infineon Technologies AG
A12 Continental Automotive Technologies GmbH  
       MCS Partner
A13 MTG Wirtschaftskanzlei

A14 Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG  
       MCS Partner
A15 TÜV Rheinland i-sec GmbH MCS Partner
A16 OPTITOOL GmbH
A17 Deutsche Bank AG
A18 Witt-Gruppe MCS Partner
A19 Howden Deutschland AG 
A20 FUTUR Gründungsberatung UR
A21 Jobteaser Sponsor
A22 Quest Consulting AG
A23 Xenium AG
A24 PKF Fasselt Partnerschaft mbB 
A25 Bundeswehr
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Standplan 2024
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Standplan 2024

W1 proLogistik GmbH
W2 RGE Unternehmensberatung
W3 IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische  
      Informationssysteme mbH 
W4 Maschinenfabrik Reinhausen GmbH MCS Partner
W5 Konzept Partners MCS Partner
W6 KPMG AG MCS Partner
W7 ALDI SÜD
W8 steuercompany steuerberatungsgesellschaft mbh
W9 d-fine GmbH 
W10 Techniker Krankenkasse MCS Partner

W11 zeb MCS Partner 
W12 BayernLB
W13 WTS Group AG MCS Partner
W14 Peters, Schönberger & Partner
W15 SMP Automotive Exterior GmbH
W16 SIAD Germany GmbH
W17 Risk Research GmbH
W18 Q_PERIOR AG MCS Partner 
W19 MLP Finanzberatung SE MCS Partner
W20 Thyracont Vacuum Instruments GmbH

Messebereich W 
Gebäude Recht & Wirtschaft

Messebereich W Gebäude Recht & Wirtschaft
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Standplan 2024

S1  Vitesco Technologies GmbH
S2  Deloitte
S3  Baker Tilly
S4  Sozialteam
S5  EvivaMed Handelsgesellschaft mbH
S6  EDAG Group
S7  ams OSRAM
S8  Tieto Germany GmbH
S9   ideematec Deutschland GmbH 
S10 Hallo Welt! GmbH
S11 Agentur für Arbeit Sponsor
S12 Dr. Kittl & Partner GmbH
S13 Mazars GmbH & Co. KG MCS Partner
S14 Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG

Messebereich S Sammelgebäude
S15 Vector Informatik GmbH
S16 Bayerische Polizei
S17 FinanzIT Bayern (Landesamt für Finanzen)
S18 HypoVereinsbank Member of UniCredit MCS Partner
S19 Eviden Germany GmbH
S20 NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
S21 Personio SE & Co. KG
S22 Krones AG
S23 Dr. Kleeberg & Partner GmbH
S24 Serviceplan Group SE & Co. KG
S25 BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
S26 CM Treuhandgesellschaft Regensburg mbH
S27 NEXTIME Gesellschaft für modernes  
       Personalmanagement mbH MCS Partner

Messebereich S Sammelgebäude
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UNTERNEHMEN Agentur für Arbeit
Branche: Körperschaft des öffentlichen Rechts
Produkte / Dienstleistungen: Dienstleister am Arbeitsmarkt, Arbeitsvermittlung, Berufsberatung vor  
 und im Erwerbsleben, Leistungen der aktiven Arbeitsförderung, Zahlung  
 von Entgeltersatzleistungen, Förderung der Berufsausbildung, Familien- 
 kassen, sonstige Aufgaben (Rehabilitationsleistungen, SB Recht etc.) 
Hauptsitz: Nürnberg
Homepage: www.arbeitsagentur.de
Mitarbeitendenanzahl: 95.000 (Inland) 

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 



STAND
W07

23
Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen 
wir, dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.

 JETZT 
BEWERBEN!
karriere.aldi-sued.de

Für unsere Teams im Verkauf sind wir nicht nur Händler, sondern auch ein verlässlicher und 
verantwortungsvoller Arbeitgeber. In unseren Filialen packen wir an, unterstützen uns gegenseitig und sind 
mit einem Lächeln für alle da. Ein gutes Leben für alle – das ist unser Antrieb. Mit unserer Arbeit tragen wir 
dazu bei, dass alle Menschen ein gutes Leben führen können. Das verbindet und motiviert uns jeden Tag.

 WERKSTUDENT VERKAUF (M/W/D)

Attraktives Gehalt, das über eine 
538 Euro Basis hinaus geht

DAS BIETET DIR ALDI SÜD

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 
tarifliche Altersvorsorge und Zuschläge

Arbeitszeiten, die sich in deinen 
Studienalltag integrieren lassen

JobRad und exklusive Rabatte bei 
zahlreichen Online-Shops und 
Fitnessstudios

Obst, Gemüse und Getränke 
kostenlos am Arbeitsplatz

Minutengenaue Arbeitszeiterfassung 
und sechs Wochen Urlaub pro Jahr

AZ_148x210mm_AZ_Werkstudent_VK_REG_LY01.indd   1AZ_148x210mm_AZ_Werkstudent_VK_REG_LY01.indd   1 06.02.2024   11:20:0906.02.2024   11:20:09

UNTERNEHMEN ALDI SÜD
Branche: Lebensmitteleinzelhandel 
Produkte / Dienstleistungen: Lebensmittel & Non-Food Produkte
Hauptsitz: Mülheim an der Ruhr
Homepage: https://www.aldi-sued.de/
Mitarbeitendenanzahl: rund 50.000 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Bewerbungen nehmen wir ausschließlich über unsere Karriere Website entgegen:  
 www.karriere.aldi-sued.de 
Ansprechpartner*in: ALDI SÜD Karriere-Team 
E-Mail: Karriere@aldi-sued.de
Bewerbungsweg: https://karriere.aldi-sued.de
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UNTERNEHMEN Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Regensburg
Branche: Versicherungswesen 
Produkte / Dienstleistungen: Beratung und Vermittlung von Versicherungen und Finanzprodukten 
Hauptsitz: München
Homepage: https://www.allianz-vertrieb.de/regensburg
Mitarbeitendenanzahl: ca. 154.000 Mitarbeitende (weltweit)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Regensburg 
 Dr.-Leo-Ritter-Str. 4 
 93049 Regensburg 
Ansprechpartner*in: Frank Weinl
Telefon: 0172 2797907
E-Mail: frank.weinl@allianz.de
Bewerbungsweg: frank.weinl@allianz.de 
 www.allianz-vertrieb.de/regensburg/stellenangebote
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UNTERNEHMEN ams OSRAM
Branche: Automobilbranche, Sensorik, Visualisierung, Illumination 
Produkte / Dienstleistungen: Automotive-Beleuchtung, Horticulture-Beleuchtung, Industrie Horti- 
 culture, Arbeitsumfeld, Büro-Beleuchtung, UV-C Licht, Entertainment- 
 Beleuchtung, Fassaden-Beleuchtung, Hintergrund- und Werbe-Beleuch- 
 tung, Licht für medizinische Bereiche, Museen & Bildungsstätten,  
 Projektions-Lampen und XBO-Kinolampen, Wearables & Mobiles,  
 Automotive Lighting Systems
Hauptsitz: Premstätten/ Graz (Österreich)
Homepage: https://ams-osram.com/
Mitarbeitendenanzahl: 20.000 (Inland) ; 7.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen, die sich für Licht und seine Anwendungsgebiete  
 begeistern. Sie sollten eine technische Qualifikation mitbringen und Lust darauf,  
 neue Zeichen im Lichtmarkt zu setzen. Neugier, Mut und Engagement zeichnen  
 Sie aus. 
Zusatzqualifikationen: Sie befinden sich in der Endphase Ihres naturwissenschaftlichen oder  
 technischen Studiengangs, suchen den Einstieg in der Industrie und verfügen  
 gleichzeitig über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch. Das Niveau hängt von der Stelle ab.

BEWERBUNG
Kontaktadresse: OSRAM GmbH 
 Marcel-Breuer-Straße 4 
 80807 München 
Ansprechpartner*in: Kamil Hologa 
Telefon: +49 89 6213 6215
E-Mail: career@ams-osram.com
Bewerbungsweg: career@ams-osram.com 
 https://jobs.ams-osram.com/de/

Sensing is life

Bist du bereit, über Grenzen  hinauszudenken?  Fortschritt voranzu-
treiben? Zukunft  mitzugestalten?  Erforsche, entwickle und realisiere 
innovative  Technologien in den Bereichen  Sensorik,  Beleuchtung und 
 Visualisierung. Gemeinsam machen wir  Reisen  sicherer, medizinische 
Diagnosen  eff ektiver, den Alltag  komfortabler und das Leben der 
Menschen ein Stück besser. 

Starte jetzt deine Karriere im Bereich Wirtschaft,  
Wissenschaft oder Technik: ams-osram.com

Verbinde Licht mit  Intelligenz 
und entwickle  Innovationen 
mit Leidenschaft

RZ_AMS_OSRAM_missING_148x210mm_2022_01_CH.indd   1RZ_AMS_OSRAM_missING_148x210mm_2022_01_CH.indd   1 23.02.22   12:0523.02.22   12:05
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UNTERNEHMEN Baker Tilly
Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Consulting 
Hauptsitz: Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Leipzig,  
 München, Nürnberg, Schwerin, Stuttgart
Homepage: www.bakertilly.de/karriere
Mitarbeitendenanzahl: 1.330 (Inland) ; 41.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: career@bakertilly.de 
Ansprechpartner*in: Talent Acquisition Team 
E-Mail: career@bakertilly.de
Bewerbungsweg: career@bakertilly.de 
 www.bakertilly.de/karriere
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Werde Teil unseres bundesweiten

Baker Tilly Teams – als Praktikant,

Werkstudent, Trainee oder Berufseinsteiger

(m/w/d).

Entwickele dein Talent in unseren

inter-disziplinären Teams und starte

bei uns im Bereich Audit & Advisory,

Tax, Legal oder Consulting durch.

bakertilly.de/karriere

E-Mail: career@bakertilly.de
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Transactions
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Global Solutions
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UNTERNEHMEN Bayerische Polizei
Branche: Öffentlicher Dienst 
Produkte / Dienstleistungen: vielseitige IT-Jobs 
Homepage: www.team.polizei.bayern.de
Mitarbeitendenanzahl: 44.500 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Bachelor oder Masterabschluss im MINT-Bereich 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: IT-Bewerberkoordination
 Pödeldorfer Str. 77/79
 96052 Bamberg 
Ansprechpartner*in: Herr M.Goreczka
Telefon: 0951/9331-155
E-Mail: bewerbung@polizei.bayern.de
Bewerbungsweg: https://www.bevi.polizei.bayern.de/?ac=search_result

tea
m.
po
liz
ei.
ba
ye
rn
.de Die Bayerische 

Polizei

aber sicher!
Digitale Wege,

Komm zu uns ins Team IT

IT-Forensik

IT-Kriminalistik

IT-Professional

Duales Studium 
Dipl.-Verwaltungs- 

informatik

Unsere aktuellen  
Stellenangebote
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UNTERNEHMEN BayernLB
Branche: Banken und Finanzdienstleistungen 
Produkte / Dienstleistungen: Finanzdienstleistungen
Hauptsitz: München
Homepage: www.bayernlb.de/karriere
Mitarbeitendenanzahl: ca. 2900 bankweit/ ca. 8.300 konzernweit (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Bachelor- oder Master-Studium der Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)  
 Mathematik, (Wirtschafts-) Informatik, Physik, Volkswirtschaft oder Jura;  
 Interesse an der Finanzbranche 
Zusatzqualifikationen: gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch), idealerweise Auslandserfahrung,  
 Eigeninitiative, Neugier, Freude an Teamarbeit, Spaß an der Dienstleistung und  
 dem Kundenkontakt
Sprachkenntnisse: Deutsch; gute Englischkenntnisse

BEWERBUNG
Kontaktadresse: BayernLB 
 -1650- Cultural Change & People Development 
 Brienner Str. 18 
 80333 München 
Ansprechpartner*in: Katharina Hartmann 
Telefon: +49 89 2171-23922
E-Mail: trainee@bayernlb.de 
Bewerbungsweg: https://jobs.bayernlb.de/
  
 

Karriere machen?
Traum ausleben und

Geht beides – mit einem  
Traineeprogramm bei der BayernLB! 
Wir alle haben als Kinder davon geträumt, 
Großes zu bewirken – ob als gute Feen, Stars im 
Rampenlicht oder Weltraumreisende im All. 
Höchste Zeit, dass diese Träume wahr werden!
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UNTERNEHMEN Bayernwerk Netz GmbH
Branche: Energieversorgung 
Produkte / Dienstleistungen: Verteilnetzbetreiber
Hauptsitz: Lilienthalstraße 7 
 93049 Regensburg
Homepage: https://www.bayernwerk.de/de.html
Mitarbeitendenanzahl: ca. 4.000 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: · Flexibilität 
 · Motivation 
 · Interesse an der Energiewende 
Sprachkenntnisse:   Deutsch

BEWERBUNG
Ansprechpartner*in: Julia Smirnova 
Telefon: +499412017729
E-Mail: julia.smirnova@bayernwerk.de
Bewerbungsweg: https://careers.eon.com/bayernwerk/go/Alle-Stellen-beim-Bayernwerk/3728301 
 

Deine Energie 
 fließt in die Zukunft?
Kombiniere Studienerfolg mit wertvoller Praxiserfahrung 
bei Bayerns größtem Netzbetreiber als Werkstudent:in, 
Pflichtpraktikant:in oder im Rahmen deiner Abschlussarbeit.

Wir begrüßen dich auch sehr gerne nach deinem erfolgreichen 
Studienabschluss als Trainee oder Direkteinsteiger:in!

Dein Einstieg in die Energiezukunft!

Weitere Informationen findest du unter
bayernwerk.de/karriere
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UNTERNEHMEN BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Branche: Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung 
Produkte / Dienstleistungen: Wirtschaftsprüfung undd prüfungsnahe Dienstleistungen, Steuern und  
 wirtschaftsrechtliche Beratung, Advisory
Hauptsitz: Hamburg
Homepage: www.bdo.de
Mitarbeitendenanzahl: 2.500 (Inland) ; 111.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Wir suchen engagierte & aufgeschlossene Persönlichkeiten mit einem  
 wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichen Hochschulstudium & relevanten  
 Studienschwerpunkten. Analysestärke, Strukturierungsvermögen, Motivation  
 & Kommunikationsstärke sind für uns ebenso wichtig wie die Fähigkeit zum  
 „Blick über den Tellerrand“ & ein authentisches, natürliches Auftreten. Gute  
 Englischkenntnisse runden das gewünschte Qualifikationsprofil ab. 
Sprachkenntnisse: Deutsch C1, Englisch B2

BEWERBUNG
Kontaktadresse: BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
 Fuhlentwiete 12 
 20355 Hamburg
Ansprechpartner*in: Recruiting Team 
Telefon: 040 30293 600
E-Mail: recruiting@bdo.de
Bewerbungsweg: https://karriere.bdo.de

Ohne Vertrauen ist wirtschaftliches Handeln nicht möglich. Mit deiner Kompetenz 
stärkst du dieses Vertrauen. Zusammen mit unseren Expertinnen und Experten aus 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Advisory sorgst du für Handlungs- und 
Zukunfts sicherheit. Klingt wie ein Job für dich? Dann: karriere.bdo.de

UND JETZT? DU!

#JOBDO

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts, ist Mitglied von  BDO International Limited, 
einer britischen Gesellschaft mit beschränkter Nachschusspfl icht, und gehört zum internationalen BDO Netzwerk voneinander 
unabhängiger Mitgliedsfi rmen. BDO ist der Markenname für das BDO Netzwerk und für jede der BDO Mitgliedsfi rmen. © BDO
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UNTERNEHMEN Bundeswehr
Branche: Öffentlicher Dienst 
Hauptsitz: Bonn
Homepage: www.bundeswehrkarriere.de
Mitarbeitendenanzahl: ca. 260 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: unterschiedlich je nach Verwendung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Karriereberatungsbüro der Bundeswehr
 Bajuwarenstraße 1
 93053 Regensburg  
Ansprechpartner*in: Hauptmann Christian Jäger 
Telefon: 0941 / 785 20 376
E-Mail: karrbbregensburg@bundeswehr.org
Bewerbungsweg: karrbbregensburg@bundeswehr.org 
 www.bundeswehrkarriere.de 
 Jetzt informieren:

Karriereberatung Regensburg

bundeswehrkarriere.de
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UNTERNEHMEN CM Treuhandgesellschaft Regensburg mbH
Branche: Wirtschaftsprüfung | Steuerberatung | Consulting
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.cmtreuhandgesellschaft.de
Mitarbeitendenanzahl: ca. 20-25 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: CM Treuhandgesellschaft Regensburg mbH 
 Ludwig-Eckert-Str. 5-7
 93049 Regensburg
Ansprechpartner*in: Stefan Novikow 
Telefon: 0941/20929-0
E-Mail: info@cmtreuhandgesellschaft.de
Bewerbungsweg: E-mail
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UNTERNEHMEN Conrad Electronic SE
Branche: Einzelhandel 
Produkte / Dienstleistungen: Beschaffungsplattform / Marktplatz / Onlineshop
Hauptsitz: Hirschau
Homepage: career.conrad.com
Mitarbeitendenanzahl: 2.000 (Inland) ; 500 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien:  · Eigenmotivation 
 · Zielstrebigkeit 
 · Leidenschaft

BEWERBUNG
Kontaktadresse: career.conrad.com  
Ansprechpartner*in: Stefan Graf 
Telefon: 0175 5710155
E-Mail: stefan.graf@conrad.de
Bewerbungsweg: per Internet

Alle Teile des Erfolgs

Einstiegslevel Deine Möglichkeiten

Schüler*innen Schulpraktikum 
und Ferienarbeit

Ausbildung Duales Studium

Student*innen Werkstudenten-
tätigkeit

Hochschul- 
praktikum

Abschlussarbeit

Berufseinstei-
ger*innen und 
Expert*innen

Traineeprogramm Direkteinstieg Talentprogramm

Deine Benefits:

Bleib Up-to-Date

Auf unserer Karriereseite career.conrad.com und unseren Social 
Media Kanälen findest Du alle aktuellen Infos und Neuigkeiten - 
jetzt folgen und nichts mehr verpassen. Wir freuen uns auf Eure 
Nachrichten!

Werde Teil des Erfolgs!

Bei Conrad bieten wir Dir verschiedene Einstiegsmöglichkeiten 
mit speziell auf Dich abgestimmten Entwicklungsplänen. Die 
familiäre Atmosphäre unseres Unternehmens wird es Dir leicht 
machen, von Anfang an ein unternehmensweites Netzwerk 
aufzubauen und Deine Karrieremöglichkeiten voll auszuschöpfen. 

Überzeuge Dich selbst und werde Teil der Conrad-Familie!

Flexible 
Arbeitsgestaltung

Individuelle Weiter-
bildungsmöglichkeiten

Mobiles Arbeiten

Gesundheitsvorsorge 
und Fitnesskurse
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UNTERNEHMEN Continental Automotive Technologies GmbH
Branche: Automobilbranche 
Produkte / Dienstleistungen: Automobiltechnologie
Hauptsitz: Hannover
Homepage: www.continental.com/de/
Mitarbeitendenanzahl: ca. 200.000 (weltweit)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: individuelle Stellenanforderungen
Sprachkenntnisse: individuell

BEWERBUNG
Kontaktadresse: https://jobs.continental.com  
Ansprechpartner*in: siehe Stellenbeschreibung 
Bewerbungsweg: https://jobs.continental.com 
 DEINE TECHNIK, DIE 

DIE WELT BEWEGT.
Bei Continental arbeitest Du an Technologien 
und Lösungen, mit denen wir gemeinsam 
die Zukunft der Mobilität gestalten.

Werde Teil des Teams! 
continental-karriere.de
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UNTERNEHMEN Deloitte
Branche: Audit & Assurance, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory,  
 Consulting 
Hauptsitz: München
Homepage: www.deloitte.com/careers
Mitarbeitendenanzahl: über 12.000 (Inland) ; 457.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: · gute Studienleistungen
 · erste relevante Praxiserfahrung
 · analytisches Denkvermögen 
Zusatzqualifikationen: · ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten
 · Reisebereitschaft
 · idealerweise Auslandserfahrung
Sprachkenntnisse:   gute Englischkenntnisse

BEWERBUNG
Ansprechpartner*in: Team Recruiting 
Telefon: +49 211 8772 4111
E-Mail: career@deloitte.de
Bewerbungsweg: job.deloitte.com
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UNTERNEHMEN Deutsche Bank
Branche: Finanzdienstleistungen 
Hauptsitz: Frankfurt am Main
Homepage: careers.db.com
Mitarbeitendenanzahl: ca. 37.315 (Inland) ; ca. 84.659 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Du bringst Leidenschaft für die Finanzwelt mit und hast ein ausgeprägtes  
 Interesse an Deinem Fachgebiet. Bereits in Deinem Studium hast du  
 hervorragende Leistungen gezeigt und willst jetzt mit derselben Intensität  
 weiterlernen. Bei uns profitierst Du von einem höchst kooperativen Umfeld und  
 arbeitest mit einigen der besten Köpfe im Bankwesen zusammen. Deshalb ist es  
 wichtig, dass Du ebenso motiviert und ambitioniert bist wie wir. Da es bei allem,  
 was wir tun, immer auch auf Kommunikation ankommt, ist fließendes Englisch  
 eine notwendige Voraussetzung (für manche Positionen wird mindestens eine  
 weitere Sprache benötigt). Deutsche Sprachkenntnisse sind außerhalb Deutsch- 
 lands nicht zwingend erforderlich. 
Zusatzqualifikationen: Wir suchen nach Talenten mit guten akademischen Leistungen. Was für uns  
 noch wichtiger ist als Noten, sind helle Köpfe, die echte Leidenschaft für ihre  
 Arbeit mitbringen und wirklich daran interessiert sind, sich beruflich bei der  
 Deutschen Bank weiterzuentwickeln.
Sprachkenntnisse: B2-Deutsch- und Englischkenntnisse

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Taunusanlage 12 
 60325 Frankfurt am Main 
Ansprechpartner*in: HR Graduate Recruiting 
Telefon: 0800 3331115
E-Mail: graduate.recruiting@db.com
Bewerbungsweg: careers.db.com

Deutsche Bank
careers.db.com

Weiterkommen. So  
fühlt sich die  
Deutsche Bank an.  

Von Anfang an voll in Projekte einsteigen.  

#PositiverBeitrag

Bei der Deutschen Bank setzt Du die Bank der Zukunft in
die Tat um. Deine Ideen und Perspektiven bringen uns
gemeinsam voran, wenn wir alles dafür geben, einen
positiven Beitrag zu leisten.

Wir sorgen dafür, dass Dein Karrierestart in unserer
dynamischen Finanzbranche ein Erfolg wird: mit einem
spannenden, motivierenden Arbeitsumfeld und einer
vielfältigen, inklusiven Unternehmenskultur.

Bei uns hast Du die Freiheit, Dich auf Details zu
konzentrieren, während Du gleichzeitig einen Blick fürs
große Ganze entwickelst – und dabei immer wieder den
Status Quo hinterfragst und mit Deinen Ideen zu einer
Veränderung beiträgst.

Entfalte Deine Talente in einem Unternehmen, das Dich
und Deine Karrierewünsche in den Mittelpunkt stellt. Jetzt
mehr erfahren: careers.db.com
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UNTERNEHMEN d-fine GmbH
Branche: Consulting, Unternehmensberatung 
Produkte / Dienstleistungen: Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung:  
 d-fine ist alles in einem
Hauptsitz: Frankfurt am Main
Homepage: www.d-fine.com
Mitarbeitendenanzahl: 1500+ (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   UK, Schweden, Italien, Österreich,  
         Schweiz

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: sehr gute Studienleistungen, fließende Deutsch- und Englischkenntnisse, hohe  
 mathematische und/oder technologische Affinität. Abschluss in Physik, Mathe- 
 matik, Informatik, Ingenieurwesen oder in weiteren Natur- und Wirtschafts- 
 wissenschaften mit entsprechend quantitativ, analytisch oder technologisch  
 ausgerichteter Vertiefungsrichtung 
Zusatzqualifikationen: soziale Kompetenz, hohe Auffassungsgabe, sehr gute Kommunikationsfähig- 
 keiten, Teamgeist, Beratungstalent und Einsatzfreude
Sprachkenntnisse: Deutsch: sehr gute Sprachkenntnisse | Englisch: sehr gute Sprachkenntnisse

BEWERBUNG
Kontaktadresse: An der Hauptwache 7 
 60313 Frankfurt am Main 
Ansprechpartner*in: Joline Oswald 
Telefon: +49 69 907373633
E-Mail: joline.oswald@d-fine.com
Bewerbungsweg: careers.de@d-fine.com 
 https://www.d-fine.com/karriere/stellenportal/ 
 

Ein Team, viele Möglichkeiten

Berufseinstieg 
nach Wahl

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Sie haben die Wahl zwischen der klas-
sischen Beratungstätigkeit mit Einsätzen in ganz Europa und gleichzeitig 
 flexibler Wohnortwahl in Deutschland („Blue“), der regionalen Karriere an 
einem unserer Standorte mit ausschließlich regionalen Einsätzen („Orange“) 
oder überschaubarer Reisetätigkeit („Orange Flex“) sowie unserem Modell mit 
voller Flexibilität aus dem Homeoffice heraus und langfristigen Projektein-
sätzen im Energiesektor („Yellow“).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere

www.d-fine.com

#dfineTomorrow 

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, London, Mailand, 
München, Stockholm, Utrecht, Wien, Zürich
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UNTERNEHMEN Dr. Kittl & Partner GmbH
Branche: Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung,  
 Rechtsberatung
Hauptsitz: Deggendorf
Homepage: www.kittl-partner.de
Mitarbeitendenanzahl: 100 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 
 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Dr. Kittl & Partner GmbH
 Bahnhofstraße 41
 94469 Deggendorf  
Ansprechpartner*in: Frau Stefanie Purucker 
Telefon: 0991/320138573
E-Mail: karriere@kittl-partner.de
Bewerbungsweg: karriere@kittl-partner.de
 kittl-partner.de 
 

Steuerberatung | Wirtschaftprüfung | Rechtsberatung | Unternehmensberatung
Deggendorf | Passau | Regensburg

Dr. Kittl & Partner 
Bahnhofstraße 41 · 94469 Deggendorf
T. +49 (991) 32 01 38-573 
karriere@kittl-partner.de

BEWIRB DICH SCHNELL UND UNKOMPLIZIERT 
ONLINE UNTER 

kittl-partner.de/karriere

KOMM IN UNSER TEAM!
Wirtschaftsprüfungsassistenten (m/w/d)

Steuerassistenten (m/w/d)
Praktikanten (m/w/d)

Werkstudenten (m/w/d)

Wir sind eine der führenden Beratungsgesellschaften in Ostbayern mit mehr als 1.000 
Mandanten und einem über 100-köpfigen Team aus Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern, 

Rechtsanwälten, Unternehmensberatern und spezialisierten Assistenten. 

Sei dabei – unser Team freut sich, dich bald in Deggendorf,  Passau oder 
Regensburg begrüßen zu dürfen.

Teresa -
seit 2019 im Team
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UNTERNEHMEN Dr. Kleeberg & Partner GmbH
Branche: Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung 
Produkte / Dienstleistungen: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung und  
 betriebswirtschaftliche Beratung
Hauptsitz: München
Homepage: https://www.kleeberg.de/
Mitarbeitendenanzahl: 200 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: · Universitätsabschluss
 · Vorerfahrung durch Praktika oder Werkstudentenjobs wünschenswert, aber  
   kein Muss
 · Teamgeist 
Sprachkenntnisse:   Deutsch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Dr. Kleeberg & Partner GmbH
 Augustenstr. 10
 80333 München  
Ansprechpartner*in: Raphaela Weingart 
Telefon: +49 89-55983-268
E-Mail: raphaela.weingart@crowe-kleeberg.de
Bewerbungsweg: bewerbung@crowe-kleeberg.de 
 www.kleeberg.de/stellenangebote 
 

16062021_R51-21-001 Anzeige Kleeberg 148x210_RZ.indd   116062021_R51-21-001 Anzeige Kleeberg 148x210_RZ.indd   1 21.06.21   11:1221.06.21   11:12
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UNTERNEHMEN EDAG Group
Branche: Mobilitätsbranche 
Produkte / Dienstleistungen: Fahrzeugentwicklung, Funktionsentwicklung, Designkonzepte, Fahrzeug- 
 absicherung, Testing, Elektrik/Elektronik, Leit- und Automatisierungs- 
 technik, Produktionsengineering,  Produktionsprozessplanung, Fabrik-  
 und Logistikplanung, Projektmanagement, Qualitätsmanagement,  
 Prozessberatung, IT Services uvm.
Hauptsitz: Wiesbaden
Homepage: https://www.edag.com/de/karriere
Mitarbeitendenanzahl: ca. 5.800 (Inland) ; ca. 2.900 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Wir suchen engagierte Quer- und Berufseinsteigerinnen und Einsteiger, erfahrene  
 Fachkräfte und motivierte Auszubildende! Für Sie schaffen wir Möglichkeiten  
 und Freiräume, sich dort einzubringen, wo Sie Ihre Stärken sehen. In großen  
 Gewerken und in kleinen Projektteams. National und international.  
 Im Back Office und im direkten Austausch mit den Kunden. Finden Sie jetzt  
 heraus, wie Sie bei EDAG durchstarten können. 
Zusatzqualifikationen: Wir sind ständig auf der Suche nach engagierten Teamplayern und souveränen  
 Persönlichkeiten. Neben technischem Fachwissen sind ein ausgeprägtes Maß  
 an Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit  
 gute Voraussetzungen, um ein Teil von EDAG zu werden.
Sprachkenntnisse: je nach Stellenanzeige individuell definiert

BEWERBUNG
Ansprechpartner*in: Recruiting-Team 
Telefon: 08458 3238-2480
E-Mail: recruiting@edag.com
Bewerbungsweg: https://www.edag.com/de/karriere

REALISE
THE IMPOSSIBLE
WITH US.

YOUR GLOBAL 
MOBILITY AND INDUSTRY 
ENGINEERING EXPERTS

IHRE FACHRICHTUNG?
DANN SUCHEN WIR SIE!
• Elektro- und Informationstechnik
• Fahrzeugtechnik
• Informatik
• Maschinenbau
• Mechatronik
• Wirtschaftsingenieurwesen

www.edag.com/de/karriere
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UNTERNEHMEN Eviden Germany GmbH
Branche: IT 
Produkte / Dienstleistungen: Eviden ist ein Unternehmen der Atos-Gruppe mit einem Jahresumsatz  
 von ca. 5 Mrd. EUR und weltweit führend bei der datengesteuerten,  
 vertrauenswürdigen und nachhaltigen digitalen Transformation. Als  
 digitales Unternehmen der nächsten Generation mit weltweit führenden  
 Positionen in den Bereichen Digital, Cloud, Data, Advanced Computing  
 und Digital Security verfügt Eviden über fundiertes Fachwissen für alle  
 Branchen in mehr als 53 Ländern. Durch die Kombination einzigartiger  
 High-End-Technologien über das gesamte digitale Kontinuum mit 57.000  
 Weltklasse-Talenten erweitert Eviden die Möglichkeiten von Daten und  
 Technologie, heute und für kommende Generationen.
Hauptsitz: München
Homepage: https://eviden.com/de-de/
Mitarbeitendenanzahl: 4.500 (Inland) ; 53.000 (global)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Wir suchen Kolleg*innen, die Altbewährtes neu denken, die bereit sind,  
 Traditionen zu brechen, die die Zukunft mit Neugier und eigenen Ideen gestal- 
 ten wollen und die voller Enthusiasmus und gesellschaftlichem Verantwortungs- 
 bewusstsein sind. 
Zusatzqualifikationen: MINT-Studium 
Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Career Growth Opportunities at Eviden  
Ansprechpartner*in: Lilyana Cvetkova 
E-Mail: e-recruiting.ger@eviden.com
Bewerbungsweg: Career Growth Opportunities at Eviden

Eviden is a registered trademark © Copyright 2024, Eviden SAS – All rights reserved.

Cyber Security ist genau dein Ding? 

Unsere Kunden bei ihrer Aufstellung 
gegen Cyber- Angriffe zu beraten, 
Security-Lösungen zu implementie-
ren und -Services zu betreiben, ist 
unsere Leidenschaft. 

Bereit für den näch-
sten Schritt nach dem 
Studium? Bewirb dich 
initiativ für eine Karri-
ere im Cyber Security 
Bereich hier:

science + computing ist eine dedi-
zierte Einheit von Eviden, die sich auf 
High End- und geschäftskritische IT 
Services spezialisiert hat. 

Wir suchen z.B. System Engineers & IT 
Consultants an den Standorten 
München, Ingolstadt, Tübingen, …. 

Auch Anfragen zu Praktika oder 
Thesis-Arbeiten sind immer gern 
gesehen. Wir haben coole Themen 
rund um HPC, Linux, Cloud, Container, 
Quantum Computing u.v.m.

Wir suchen in den unterschiedlichsten 
Bereichen – immer dabei: Spannende 
Themen!
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UNTERNEHMEN EvivaMed Handelsgesellschaft mbH
Branche: Gesundheit 
Produkte / Dienstleistungen: Medizinprodukte und nicht-apothekenpflichtige Arzneimittel
Hauptsitz: Wenzenbach/ Regensburg Nord
Homepage: www.evivamed.com
Mitarbeitendenanzahl: 40 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master), sehr gute Softwarekenntnisse in  
 MS-Office, Erfahrungen mit ERP-Systemen wünschenswert
Zusatzqualifikationen: selbstständige Arbeitsweise, Sorgfalt und Eigeninitiative, Kommunikationsstärke,  
 Motivation und Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit und Verantwortungs- 
 bewusstsein, Teamfähigkeit
Sprachkenntnisse: Deutsch fließend, Englisch sehr gut

BEWERBUNG
Kontaktadresse: EvivaMed Handelsgesellschaft mbH 
 Thanhof 13 
 93173 Wenzenbach 
Ansprechpartner*in: Frau Sarah Fronmüller 
Telefon: 0941-69829911
E-Mail: personal@evivamed.com
Bewerbungsweg: per E-Mail

PART OF 
ASKER 
HEALTHCARE 
GROUP

Unser Schwerpunkt liegt auf den Bereichen Diabetes, Wundversorgung sowie 
Klinik- und Praxisbedarf.

Als Teil der ASKER Unternehmensgruppe vertreibt die EvivaMed Handelsgesell-
schaft mbH, medizintechnischer Großhändler mit Sitz in Wenzenbach/Regens-
burg, ein umfangreiches Produktportfolio im Bereich Medizinprodukte und nicht-
apothekenpflichtige Arzneimittel.

Wir bieten ein modernes, spannendes Arbeitsumfeld und die attraktiven Entwick-
lungsmöglichkeiten eines dynamisch wachsenden mittelständischen Unterneh-
mens. Wenn Du eine zeitgemäße, angenehme Arbeitsatmosphäre, flache Hierar-
chien, verantwortungsvolle Aufgaben sowie individuelle Förderung schätzt, dann 
bist Du bei EvivaMed richtig.

MEDIZINPRODUKTE FÜR DEN HANDEL

WIR HABEN NOCH
PLATZ IN UNSEREM TEAM!

Jana Heuschneider
Teamleitung

Kundenservice

Jonas Fleck Sissy Vohburger
Category 

Management

Ann-Katrin Prinzel
Leitung Operations

Michael Dirmeier
Leitung Einkauf

Alex Winke
Leitung Logistik

Sarah Fronmüller
Assistenz 

Geschäftsführung 
und Personalwesen

HABT IHR FRAGEN? 
Kommt zu uns an den Stand 
- wir informieren Euch gerne 
zu unseren Themenberei-
chen. WIR FREUEN UNS 
AUF EUCH!

Stellv. Leitung 
Logistik
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UNTERNEHMEN Universität Regensburg: FUTURstartup
Branche: Transfer
Produkte / Dienstleistungen: Gründungsberatung 
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://go.ur.de/futurstart-up
Mitarbeitendenanzahl: 5 (Inland)

UNSER ANGEBOT

· Du möchtest Dein eigenes Unternehmen gründen?
· Du hast eine zündende Idee?
· Wo sollst Du anfangen?
· Was musst Du beachten?
· Gibt es Förderprogramme?

Dann komm in unsere Gründungsberatung
In unserer individuellen und vertraulichen Beratung stehen wir Gründungsinteressierten mit Rat und  
Tat zur Seite, um auf dem Weg in die Selbständigkeit zu unterstützen

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Universität Regensburg 
 Referat IV/3 Transfer (Bereich Gründungsberatung) 
Ansprechpartner*in: Martin Dörndorfer
Telefon: 0942 943-2380
E-Mail: gruendungsberatung@ur.de
Bewerbungsweg: per E-Mail
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UNTERNEHMEN Hallo Welt! GmbH
Branche: IT & Software 
Produkte / Dienstleistungen: Wir entwickeln die Open-Source-Wikisoftware BlueSpice für Unter- 
 nehmen. Dabei liefern wir das ganze Programm: Von der Konzeption,  
 der Installation und der Entwicklung bis zur Wartung und  
 professionellem Support.
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: hallowelt.com
Mitarbeitendenanzahl: über 30 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: gute Studienleistungen, Eigeninitiative, Engagement, Aufgeschlossenheit, gute  
 organisatorische und kommunikative Fähigkeiten, IT-Affinität, Bereitschaft zur  
 Übernahme von Verantwortung 
Zusatzqualifikationen: unter hallowelt.com/#karriere in der jeweiligen Stellenausschreibung
Sprachkenntnisse: sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Hallo Welt! GmbH  
 Bruderwöhrdstraße 29   
 93055 Regensburg
Ansprechpartner*in: Dr. Anja Ebersbach 
Telefon: +49 (0)941 660 800
E-Mail: career@hallowelt.com
Bewerbungsweg: career@hallowelt.com

Dein Weg zum
        Traumjob!

by

Du findest Wikis so toll wie wir?
Du willst Teil eines agilen Teams in einem 
wachsenden IT-Unternehmen werden?

Die Hallo Welt! GmbH gehört zu den führenden Spezialisten für die Wikipedia-
Software MediaWiki und entwickelt BlueSpice, die Open-Source-Wikisoftware 
für Unternehmen. Wir sehen unsere Arbeit als Beitrag für eine Zukunft, in 
der Menschen offen Erfahrungen austauschen, ihr Wissen erweitern und die 
Zukunft kollaborativ gestalten können.

Unser spezialisiertes Team von mehr als 30 Mitarbeitern stellt sicher, dass 
die Wikis von über 250 Kunden aus allen Branchen und in drei Kontinenten 
optimal geplant, umgesetzt und betreut werden.

Jetzt durchstarten und bewerben!
Mehr Details unter https://hallowelt.com/#karriere

Hallo Welt! GmbH  |  Bruderwöhrdstraße 29  |  93055 Regensburg  |  Telefon: 0941 660 80 0  
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UNTERNEHMEN Howden Deutschland AG
Branche: Versicherungsbranche 
Produkte / Dienstleistungen: Versicherungsmakler im Bereich Industrie
Hauptsitz: München bzw. London (Howden Group)
Homepage: www.howdengroup.de
Mitarbeitendenanzahl: 480 (Inland) ; 15.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: versicherungskaufmännische Ausbildung, Studium der Wirtschaftswissen- 
 schaften oder entsprechende Berufserfahrung
Sprachkenntnisse: Deutsch verhandlungssicher, Englisch gut

BEWERBUNG
Kontaktadresse: bewerbung@howdengroup.de  
Ansprechpartner*in: Sven Prange 
Telefon: 0175/1174724
E-Mail: sven.prange@howdengroup.de
Bewerbungsweg: bewerbung@howdengroup.de 
 

Ihre Karriere 
 bei Howden
Die etwas andere 
globale Versicherungsgruppe

Wir suchen 

Freidenker und Wegbereiter für 
die Bereiche:

 Cyber-Risk 
 Immobilien 
	 Managerhaftpflicht
	 Profi-	und	Amateursport	
 Film und Entertainment
 Industrieversicherung 
 Motorsport Ihr Einsteig bei uns: 

Wir bieten

 Mitarbeiterbeteiliung an unserem 
Erfolg	für	Alle

	 Einen	coolen	Arbeitsplatz	in	Voll-	und	
Teilzeit,	im	Office	und	von	zu	Hause	

 Unser einmalige “People First“ Kultur

Ein Team – 
Keine Grenzen

Howden	is	a	trading	name	of	Howden	Insurance	Brokers	Limited,	part	of	Howden	Group	Holdings.	
Howden	Insurance	Brokers	Limited	is	authorised	and	regulated	by	the	Financial	Conduct	Authority	
in	respect	of	general	insurance	business.	Registered	in	England	and	Wales	under	company	
registration	number	725875.	Registered	Office:	One	Creechurch	Place,	London,	EC3A	5AF.	Calls	
may	be	monitored	and	recorded	for	quality	assurance	purposes.	02/24	Ref:10398
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UNTERNEHMEN HypoVereinsbank – UniCredit – Deutschland
Branche: Banken & Finanzdienstleister
Hauptsitz: Arabellastraße 12 
 81925 München 
 Deutschland
Homepage: hvb.de/jobs
Mitarbeitendenanzahl: 10.000 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung   Compliance, Legal

Einstellungskriterien: Wir suchen Studierende sowie Absolvierende aller Studiengänge. Auch Quer- 
 einsteigerinnen und Quereinsteiger sind herzlich willkommen. Wir freuen uns auf  
 Deine Bewerbung! 

BEWERBUNG
Bewerbungsweg: https://careers.unicredit.eu/

Kickstart your  
Career

• Praktikum
• Werkstudium
• Traineeprogramm
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PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Ideematec Deutschland GmbH
 Neusling 9c
 94574 Wallerfing
Ansprechpartner*in: Verena  Hafner
E-Mail: karriere@ideematec.de
Bewerbungsweg: karriere@ideematec.de 
 

ServusRegensburg
Wir sind Pioniere. Wir leben Innovationen. 
Wir maximieren nachhaltige Energieerzeugung. 
Wir bringen weltweit Bewegung in Solarplantagen. 
Wir entwickeln & bauen Solar-Tracker. Wir sind IDEEMATEC.

Wir begleiten Dich auf deinem Karriereweg, bieten Dir maß-
geschneiderte Unterstützung durch unser großartiges Team 
für Bachelor- und Masterarbeiten, Praxissemester oder dei-
nen Berufseinstieg.

Wir schaffen Impact, der wirkt. Du bist herzlich willkommen, 
deine persönlichen Stärken bei uns zu entfalten.

IDEEMATEC Deutschland GmbH  II  Neusling 9c  II  D-94574 Wallerfing

Scan & talk!
Unsere Kollegin Verena Hafner ist gerne                   
telefonisch für Dich da. Einen Termin mit ihr 
kannst Du einfach online buchen.
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UNTERNEHMEN IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme mbH
Branche: IT und Softwareentwicklung 
Produkte / Dienstleistungen: Kundenspezifische Anpassung von SAP Software
Hauptsitz: Falkenberg
Homepage: https://karriere.igz.com/
Mitarbeitendenanzahl: ca. 550 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: · guter bis mittlerer Hochschulabschluss
 · gute Ausdrucksweise
 · gute Deutschkenntnisse
Zusatzqualifikationen: · gute MS-Office-Kenntnisse
 · Teamfähigkeit
 · ggf. erste Programmiererfahrung
Sprachkenntnisse:   Deutsch, Englisch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: IGZ Ingenieurgesellschaft für logistische Informationssysteme mbH
 Logistikweg 1
 95685 Falkenberg
Ansprechpartner*in: Corinna Mark 
Telefon: 09637 92920
E-Mail: jobs@igz.com
Bewerbungsweg: jobs@igz.com 
 https://karriere.igz.com/
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UNTERNEHMEN Infineon Technologies AG
Branche: Elektrotechnik 
Produkte / Dienstleistungen: Halbleiter- und Systemlösungen
Hauptsitz: Neubiberg bei München
Homepage: www.infineon.com
Mitarbeitendenanzahl: 58.600 (In- und Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: sehr gute bis gute Deutsch- und Englischkenntnisse, sehr gute bis gute 
 Studienleistungen, praktische Erfahrungen, Motivation, Flexibilität, cultural fit  
 to the company 
Zusatzqualifikationen: social skills, wie Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, interkulturelle  
 Kompetenzen, Lernbereitschaft & Motivationsfähigkeit

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Infineon Technologies AG
 Wernerwerkstraße 2 
 93049 Regensburg  
Ansprechpartner*in: Julia Flammersberger 
 Kerstin Meier 
Telefon: +49 941 202 6336
E-Mail: julia.flammersberger@infineon.com  
 kerstin.meier@infineon.com
Bewerbungsweg: https://www.infineon.com/cms/en/careers/jobsearch/jobsearch/

Unser Alltag ist längst digital. Unsere Welt ist im Wandel. Bei Infineon engagieren sich Tag für  
Tag mehr als 58.600* Menschen an 86 Standorten weltweit mit einer gemeinsamen Mission:  
Das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Als Teil unseres Teams 
können Sie aktiv an Halbleiterlösungen mitarbeiten, die smarte Mobilität, effizientes 
Energiemanagement oder sicheres Verwahren und Versenden von Daten ermöglichen.
 
Ihre Ideen und Ihre Umsetzungskraft helfen uns, die technologischen, wirtschaftlichen und 
sozialen Herausforderungen der heutigen Zeit zu lösen.

(*Stand September 2023)

Your impact. For an easier, safer, 
and greener world.
#beInfineon

Jetzt bewerben: www.infineon.com/karriere
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UNTERNEHMEN Konzept Partners
Branche: Unternehmensberatung im M&A Bereich 
Produkte / Dienstleistungen: Unternehmensverkauf mittelständischer Unternehmen
Hauptsitz: Regensburg, Deutschland
Homepage: https://konzept-partners.com/
Mitarbeitendenanzahl: 50 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Konzept Partners
 Lilienthalstraße 7 
 93049 Regensburg
 karriere@konzept-partners.com
Ansprechpartner*in: Frau Hannah Wernthaler 
 Frau Manuela Haimerl 
Telefon: +49 941 280770
E-Mail: karriere@konzept-partners.com
Bewerbungsweg: karriere@konzept-partners.com
 https://www.konzept-partners.com/karriere/ 
 

#7 GRÜNDE, WARUM WIR
DEIN PERFECT MATCH SIND:

Bewirb Dich jetzt!

karriere@konzept-partners.com
Sende uns einfach deinen Lebenslauf:

Besuch unsere Website:
www.konzept-partners.com

#1 Attraktive Karrierechancen

#2 Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten 

#3 Hybrides Arbeiten

#4 Flache Hierarchien 

#5 Familiäre Arbeitsatmosphäre

#6 Projekte in verschiedenen Unternehmensbranchen

#7 Innovation & agile Teams 
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UNTERNEHMEN Körber Supply Chain Consulting GmbH
Branche: Softwarelösungen für die Logistik mit SAP 
Produkte / Dienstleistungen: SAP Extended Warehouse Management, SAP Transportation Management
 Yard Management, Materialflusssteuerung, Business Network for Logistics
Hauptsitz: Bad Nauheim
Homepage: https://insights.koerber-supplychain.com/de/karriere-koerber-supply-chain-consulting
Mitarbeitendenanzahl: 230 (Inland) ; 250 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: abgeschlossene Berufsausbildung / abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium  
 oder vergleichbare Qualifikation in der Software- Entwicklung, Software-Engi- 
 neering oder einem logistiknahen Fach, analytische Fähigkeiten und IT-Affinität,  
 praktische Erfahrungen mit objektorientierter Entwicklung 
Zusatzqualifikationen: offen für den Austausch im Team und mit dem Kunden, Reisebereitschaft
Sprachkenntnisse: konversationssichere Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, weitere Fremdsprache  
 von Vorteil

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Körber Supply Chain Consulting GmbH 
 In der Hub 2-8
 61231 Bad Nauheim
Ansprechpartner*in: Recruiting Center 
Telefon: +49 40 21107 291
E-Mail: jobs@koerber.com
Bewerbungsweg: jobs@koerber.com 
 https://insights.koerber-supplychain.com/de/karriere-koerber-supply-chain-consulting

Werde zum Wegbereiter für  
Deine Karriere!

Wir suchen Dich (m/w/d):

SAP Consultant  
SAP Developer
für SAP EWM / TM / ERP 

 
Bei uns arbeiten die besten Köpfe der Branche an  
Technologien zur Steuerung logistischer Prozesse. 

Join our 
Körber  
team!

Körber Supply Chain Consulting_bonding Anzeige.indd   1Körber Supply Chain Consulting_bonding Anzeige.indd   1 08.11.2023   07:58:0408.11.2023   07:58:04
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UNTERNEHMEN KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung 
Hauptsitz: Berlin
Homepage: karriere.kpmg.de
Mitarbeitendenanzahl: 13.100 (Inland) ; 265.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Ansprechpartner*in: Kirsten Kronberg-Peukert 
E-Mail: recruiting@kpmg.com
Bewerbungsweg: karriere.kpmg.de©
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#TogetherForBetter

Mit KPMG die  Wirtschafts-
welt und im Team die  
Zukunft rocken.
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UNTERNEHMEN Krones AG
Branche: Maschinen- und Anlagenbau 
Produkte / Dienstleistungen: Rundum-Partner für die Getränke- und Liquid-Food-Industrie
Hauptsitz: Neutraubling
Homepage: http://www.krones.com/ / http://www.krones.com/karriere
Mitarbeitendenanzahl: 10.553 (Inland) ; 7.705 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Motivation, Engagement, Eigeninitiative, gute Studienleistungen, Sprachkennt- 
 nisse, ausgeprägte soziale Kompetenz, Begeisterungsfähigkeit, Bereitschaft,  
 Verantwortung zu übernehmen 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Krones AG
 Böhmerwaldstraße 5
 93073 Neutraubling
Ansprechpartner*in: Victoria Behme 
Telefon: +49 9401 70-4635
E-Mail: bewerbermanagement@krones.com
Bewerbungsweg: www.krones.com/jobs 
 

Als Weltmarktführer arbeiten wir bei Krones an zukunftsorientierten Lösungen für nach-
haltige und bezahlbare Getränke und Lebensmittel – für alle und überall. Um dieses Ziel 
zu erreichen, geben etwa 18.000 Menschen weltweit gemeinsam ihr Bestes.  

Was das für dich bedeutet?  

—  Entfalte dein volles Potenzial: Zum Job-Start und darüber hinaus – wir stehen dir beim 
Erreichen deiner berufl ichen Ziele stets zur Seite und bieten dir interessante Weiter-
entwicklungsmöglichkeiten. 

— Erlebe echten Zusammenhalt: Wir wollen, dass du dich als Teil unseres starken Teams fühlst. 
Darum heißen wir dich mit off enen Armen willkommen und arbeiten dich aufmerksam ein. 

—  Schaff e zukunftsweisende Lösungen: Entdecke innovative Technologien und unterstütze 
unsere Kunden mit wertvollen Lösungen für bedeutende Herausforderungen. 

—  Lebe dein Leben: Tauche ein in spannende, abwechslungsreiche Aufgaben und hab Spaß, 
bei dem was du tust. Wir halten dir den Rücken frei: mit einem sicheren Arbeitsplatz und 
einem attraktiven Gehalt, das zusammen mit deiner Erfahrung wächst.

Das ist Krones:
— Deutscher Technologiekonzern
— Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen für die Getränkeindustrie
— Rund 18.000 Mitarbeitende 
— Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg
— Über 100 Standorte weltweit
— Kunden in über 156 Ländern

@kronesag
@kronesag 
@kroneskarriere @krones@krones

krones.com/jobs

MIT KRONES 
ARBEITE ICH 
AN EINER 
BESSEREN 
ZUKUNFT.
#BePartofKrones

CC-de47-AZ408_02-24.indd   1CC-de47-AZ408_02-24.indd   1 16.02.2024   10:51:0316.02.2024   10:51:03
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UNTERNEHMEN Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Branche: Automobilzulieferer, Elektrotechnik 
Produkte / Dienstleistungen: Bordnetze, Kabel und Kunststofftechnik
Hauptsitz: Abensberg
Homepage: https://www.kromberg-schubert.de/startseite
Mitarbeitendenanzahl: ca. 1.000 (Inland) ; über 50.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: · Interesse an einer Tätigkeit in der Automobilbranche in einem internationalen  
   Geschäftsumfeld
 · sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
 · hohe Reisebereitschaft
Zusatzqualifikationen: · Hands-on-Mentalität 
 · selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise
 · Teamfähigkeit, aber auch Eigeninitiative
Sprachkenntnisse:   Deutsch: B2, Englisch: B1

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
 Werkstraße 1
 93326 Abensberg
Ansprechpartner*in: Sandra Obergrießer 
Telefon: 09443/77-0
E-Mail: karriere@ksab.kroschu.com
Bewerbungsweg: https://karriere-ist-lila.de/startseite

 

 
  Möchtest du dich mit uns den Herausforderungen der  
 kundenspezifischen Kabelsatzfertigung stellen?  
  Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung! 
 
  www.karriere-ist-lila.de 
  www.kromberg-schubert.de 

Wusstest du, dass das Bordnetz eines Mittelklassewagens… 
 
… aus bis zu 6.000 Einzelteilen besteht? 
… bis zu 70 kg wiegen kann? 
… aus bis zu 5.000 m Leitungen besteht? 
… bis zu 95 % manuell gefertigt wird?  
… für jedes einzelne Fahrzeug individuell angefertigt wird? 
 

 

 
Wir verarbeiten mehr als 4.000.000 km Kabel im Jahr, 

um dich an dein Ziel zu bringen! 
 
Kromberg & Schubert ist ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelständischem  
Hintergrund  und über 120-jähriger Firmengeschichte. Mehr als 50.000 Mitarbeitende an über 40 
Standorten weltweit sorgen mit viel Engagement, Flexibilität und ständigen Innovationen dafür, dass 
wir zu den führenden Anbietern von Bordnetzen, Kabeln und Kunststofftechnik in der 
Automobilindustrie gehören.  
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UNTERNEHMEN FinanzIT BAYERN
Branche: IT, Öffentlicher Dienst 
Produkte / Dienstleistungen: Softwareentwicklung, IT-Services, IT-Consulting für Behörden
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.lff-karriere.bayern.de
Mitarbeitendenanzahl: IT, ca. 300 (Inland) ; (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Studium (Bachelor/Diplom [FH]) in den Fachrichtungen Informatik, Wirtschafts- 
 informatik, Verwaltungsinformatik oder einem vergleichbaren informatiknahen  
 Bereich 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Referat_Z1@lff.bayern.de (Berufseinstieg direkt)
 IT-Karriere@lff.bayern.de (Praktika oder Werkstudententätigkeiten) 
Ansprechpartner*in: Frau Lisa Ruhland, Studierendenbetreuung LfF- Dienststelle Regensburg 
Telefon: 0941 50443592
E-Mail: IT-Karriere@lff.bayern.de 

Bewerbungsweg: Sie interessieren sich für ein Praktikum oder Werkstudententätigkeit?  
 Bitte senden Ihre Bewerbung inkl. Startzeitpunkt und Wunschdauer an  
 IT-Karriere@lff.bayern.de  
 
 Sie interessieren sich für einen direkten Berufseinstieg bei uns?  
 Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über die Online- Bewerbungsplattform
 https://interamt.de
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UNTERNEHMEN Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
Branche: Energie 
Produkte / Dienstleistungen: Laststufenschalter, Spannungsregler, usw.
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.reinhausen.com
Mitarbeitendenanzahl: insgesamt 3.800 (In- und Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland  
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):     weltweit in 28 Ländern

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Auf das kommt`s an: neben Deiner fachlichen Kompetenz zählen vor allem auch  
 Deine persönlichen Werte.

 Wir suchen Menschen,
 · die hohe Ansprüche haben, auch an sich selbst und die sich kontinuierlich  
   weiterentwickeln wollen
 · die langfristig denken, handeln und auch Verantwortung übernehmen
 · die mit Biss und Beharrlichkeit auch gerne neue Wege gehen
 · die im Team wertschätzend, ehrlich und offen kommunizieren
 · die sich in unserer Region wohlfühlen, aber sich auch bei einem internationa- 
   len Weltmarktführer engagieren wollen 
Sprachkenntnisse: stellenspezifisch 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: verschiedene Ansprechpartner, siehe Homepage
Bewerbungsweg: www.reinhausen.com/karriere

Fachwissen und Fun-Faktor –

wir feiern beides!

Reinhausen – where Power meets Passion. 

Beim Weltmarktführer in der Energietechnik trägst Du schon als 
Studentin und Student dazu bei, die Energieversorgung auch in 
Zukunft stabil zu halten. 

Mit unseren intelligenten digitalen und analogen Lösungen 
gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem 
globalen Team aus 3.800 engagierten Kolleginnen und Kollegen, 
das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familiengeführ-
ten Unternehmensgruppe geprägt ist. 

Ein Team, in das Du dein Fachwissen einbringen kannst und in 
dem auch der Spaß nicht zu kurz kommt. 

Interessiert? 
Jetzt bewerben!
reinhausen.com/karrierestart



STAND
W19

91

UNTERNEHMEN MLP Finanzberatung SE
Branche: Finanzdienstleistungen 
Produkte / Dienstleistungen: MLP ist der Gesprächspartner in allen Finanzfragen – vom Vermögens- 
 management über die Altersvorsorge bis zu Versicherungen
Hauptsitz: Zentrale in Wiesloch, Geschäftsstellen in ganz Deutschland
Homepage: www.mlp.de
Mitarbeitendenanzahl: rund 2.000 selbstständige Kundenberaterinnen und -berater (Inland)  

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: MLP Finanzberatung SE
 Joseph-Dahlem-Str. 11
 93049 Regensburg
Ansprechpartner*in: Dennis Leistner 
Telefon: 0151-53566575
E-Mail: dennis.leistner@mlp.de
Bewerbungsweg: dennis.leistner@mlp.de

Thomas Poll
sorgt in Zusammenarbeit
mit MLP für den optimalen 
Versicherungsschutz

Andreas Schön
managt große 
Vermögen

Ich bin Claudia Hümer – und als MLP Beraterin eine von
2.100 Gesprächspartnerinnen und Gesprächspartnern
in allen Finanzfragen. Dabei greife ich auf das Experten-
team der MLP Gruppe zurück. Das ist unser WIR-Prinzip.

Astrid Sachse
entwickelt Lösungen
für betriebliche Benefi tsfür betriebliche Benefi ts

Treffen Sie bessere
Finanzentscheidungen 
durch vernetzte Beratung!

Firmen   |   Privatkunden   |   Mediziner

.mlp.de

Silvia Becker
begleitet Kapitalanlagen 
im Immobilienbereich
begleitet Kapitalanlagen 
im Immobilienbereich

MLP_WIR_Kampagne_Privatkunden_Claudia Hümer_A5.indd   1MLP_WIR_Kampagne_Privatkunden_Claudia Hümer_A5.indd   1 01.02.24   11:1501.02.24   11:15
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UNTERNEHMEN MTG Wirtschaftskanzlei
Branche: Wirtschaftsprüfung – Steuerberatung - Rechtsberatung 
Hauptsitz: Kelheim
Homepage: www.mtg-group.de
Mitarbeitendenanzahl: 170 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Wir suchen Unikate! 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: MTG Wirtschaftskanzlei
 Franz-Mayer-Str. 16a
 93053 Regensburg
Ansprechpartner*in: Christina Koch 
Telefon: +49 941 208645-58
E-Mail: hr@mtg-group.de
Bewerbungsweg: www.mtg-group.de/karriere/onlinebewerbung/ 
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UNTERNEHMEN Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Branche: Handel 
Produkte / Dienstleistungen: Netto Marken-Discount gehört mit über 4.300 Filialen, 84.000 Mitarbeiter, 
 wöchentlich 21 Millionen Kunden und einem Umsatz von 15,8 Milliarden  
 Euro, zu den führenden Unternehmen in der Lebensmitteleinzelhandels- 
 branche. Mit rund 5.000 Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen  
 Produkten verfügt Netto Marken-Discount über die größte Lebensmittel- 
 Auswahl in der Discountlandschaft.
Hauptsitz: Zentralverwaltung Maxhütte-Haidhof
Homepage: www.netto-online.de/karriere
Mitarbeitendenanzahl: 84.000 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
 Industriepark Ponholz 1
 93142 Maxhütte-Haidhof
Ansprechpartner*in: Frau Kerstin Stegerer 
Telefon: 09471/320-340
E-Mail: bewerbung@netto-online.de
Bewerbungsweg: www.netto-online.de/karriere

UNSER TEAM.
DEINE CHANCE.
WAS SIE WOLLEN.
FÜR ALLE, DIE WISSEN,

Faire Sache: Du suchst einen
Job mit ausgezeichneten
Arbeitsbedingungen und
ein Team, in dem du alles
erreichen kannst?
Dann geh doch zu Netto.

Wir suchen dich (m/w/d)
netto-online.de/karriere
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UNTERNEHMEN NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH
Branche: Personaldienstleistung 
Produkte / Dienstleistungen: Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung, Personaldienstleistung,  
 Eventdienstleistung, Qualitätsdienstleistung, Social Media Dienstleistung
Hauptsitz: Hemauerstr. 19 
 93047 Regensburg
Homepage: www.nextime.de
Mitarbeitendenanzahl: ca. 45 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH
 Hemauerstr. 19
 93047 Regensburg
Ansprechpartner*in: Katharina Rheault 
Telefon: 0941 3078770
E-Mail: regensburg@nextime.de
Bewerbungsweg: regensburg@nextime.de 
 https://www.nextime.de/initiativbewerbung

GESUCHT?

www.nextime.com

STUDENTENJOBS
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UNTERNEHMEN NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
Branche: Handel 
Produkte / Dienstleistungen: Discount / Vertrieb von Gütern des täglichen Bedarfs
Hauptsitz: Fürth / BY
Homepage: norma-online.de
Mitarbeitendenanzahl: 14.000 (Inland) ; 2.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Managementnachwuchs: Hochschulabschluss B.A. 
 Duales Studium: Hochschulreife mit mind. der Note 2,5 
Zusatzqualifikationen: Wirtschaftliches Denken
 Kompetenzen in Personalführung
Sprachkenntnisse: Deutsch C2, Englisch B2

BEWERBUNG
Kontaktadresse: NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG
 Regendorfer Str. 80
 93128 Regenstauf  
Ansprechpartner*in: Herr Lars Sikkes 
E-Mail: l.sikkes@norma-online.de
Bewerbungsweg: E-Mail

KARRIERE-BEI-NORMA.DE

Bereichsleiter (M/W/D) / 
managementnachwuchs (M/W/D)

WIR BIETEN
   Sicherer und spannender Arbeitsplatz mit flachen Hierarchien  
in einem wachstumsstarken Unternehmen mit Zukunft
   Sehr hohes Einstiegsgehalt mit 5.500 €/Monat zzgl.  
Weihnachts- und Urlaubsgeld
   Laptop, Smartphone und einen neutralen Firmenwagen zur 
privaten Nutzung
   Interne Schulungen und ein konstanter Erfahrungsaustausch  
mit Kollegen
   Eine intensive Einarbeitung und Betreuung durch einen Mentor
   Top-Aufstiegschancen

Ihr Profil
   Betriebswirtschaftliches Studium an der Universität, 
Fachhochschule oder Berufsakademie
   Sicheres Auftreten
   Leistungsbereitschaft
   Wille, Führungsverantwortung zu übernehmen
   Gute Auffassungsgabe
   Kommunikationsstärke und Teamgeist
   Mobil und selbständig

Ihr Aufgabengebiet
  Bereits im ersten Jahr besetzen Sie eine Führungsposition als 
leitender Angestellter (m/w/d)
  Verantwortung für einen Verkaufsbereich mit 5 – 6 Filialen
  Umsetzung und Überprüfung des Norma-Konzepts
  Einstellung, Weiterentwicklung und die Einsatzplanung  
Ihres Personals
  Wirtschaftliche Planung, Organisation und Controlling 
hinsichtlich wirtschaftlicher Unternehmenskennzahlen

Auf den Geschmack gekommen? 
Dann bewerben SIe sich jetzt!
per Mail: l.sikkes@norma-online.de 

Online: www.karriere-bei-norma.de

oder per Post: NORMA Lebensmittelfilial- 
betrieb Stiftung & Co. KG, 
z. Hd. Herr Sikkes, Heisterstr. 4,  
90441 Nürnberg

erfolgreichJetzt

durchstarten!
KARRIERE BEI NORMA
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UNTERNEHMEN OPTITOOL GmbH
Branche: Software, IT, Logistik 
Produkte / Dienstleistungen: Software zur Tourenplanung & Optimierung 
 App – Mobile Warenwirtschaft, Dienstleistungen
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.optitool.de
Mitarbeitendenanzahl: 35 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung   Vertragswesen

Einstellungskriterien: Schulisch: Mittlere Reife, Abitur, Studium
 Persönlich: Motivation, Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Humor 
Zusatzqualifikationen: ggf. Vorkenntnisse, technisches Interesse, ggf. Berufserfahrung
Sprachkenntnisse: Deutsch (verhandlungssicher), Englisch, weitere Sprachen von Vorteil

BEWERBUNG
Kontaktadresse: OPTITOOL GmbH, Personalabteilung 
 Im Gewerbepark D85 
 93059 Regensburg  
Ansprechpartner*in: Frau Julia Wolf 
Telefon: 0941 59578-0
E-Mail: karriere@optitool.de
Bewerbungsweg: karriere@optitool.de 
 Join Internet-Portal

PTITOOLKARRIEREdi
e

Sei bei der nächsten Staffel dabei!

Informatik trifft auf Physik www.optitool.de
REGENSBURG
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UNTERNEHMEN OptWare GmbH 
Branche: IT und Softwareentwicklung
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://www.optware.de/
Mitarbeitendenanzahl: ca. 50 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: abgeschlossenes Studium in einem MINT-Stundengang oder ähnliche Qualifika- 
 tionen, Branchenkenntnisse im Bereich Automotive oder Produktion
Sprachkenntnisse: Deutsch mind. C1

BEWERBUNG
Kontaktadresse: OptWare GmbH 
 Prüfeninger Straße 20
 93049 Regensburg  
Ansprechpartner*in: Frau Ellen Bauer 
Telefon: 094185099609
E-Mail: jobs@optware.de
Bewerbungsweg: jobs@optware.de 
 

 
 
 
 

Infos unter www.optware.de/karriere  |  jobs@optware.de

Vielfältige Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententätigkeit 
und Direkteinstieg für Absolventen



Spannende Themen

Positive Arbeitsatmosphäre und Team Spirit

Zahlreiche Benefits

Wir bieten dir:

Optimiere deine

Laufbahn!

Wir sind seit 25 Jahren ein IT-Spezialist für Entscheidungssysteme 
und die intelligente Verkettung der Kernprozesse unserer Kunden. 
Unser Spektrum reicht von der Konzeptionierung von Optimie-
rungsalgorithmen und KI-Lösungen bis zur Entwicklung und dem 
Betrieb von web-/cloudbasierten Planungssystemen mit mehreren 
tausend Usern in der Automobil- und  Pharmaindustrie.
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UNTERNEHMEN Personio SE & Co. KG
Branche: Software & Technologie 
Produkte / Dienstleistungen: HR Software
Hauptsitz: München
Homepage: https://www.personio.de/
Mitarbeitendenanzahl: 1.000 (Inland) ; 900 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Werkstudierende: Immatrikulationsstatus, fließend Deutsch-und Englischkenntnisse
 Berufseinstieg: Abgeschlossene Ausbildung/Studium, fließend Deutsch-und  
 Englischkenntnisse 
Zusatzqualifikationen: weitere Informationen stellenabhängig auf  
 https://www.personio.com/about-personio/careers/
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Seidlstrasse 3 
 80335 Munich 
 Germany 
Ansprechpartner*in: Christine Kalinov 
Telefon: 017676869743
E-Mail: camp@personio.de
Bewerbungsweg: https://www.personio.com/about-personio/careers/
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UNTERNEHMEN Peters, Schönberger & Partner
Branche: Beratung 
Produkte / Dienstleistungen: Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung, Vermögensberatung
Hauptsitz: München
Homepage: www.psp.eu
Mitarbeitendenanzahl: 160 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Auslandsstandorte      
Praktikumsplätze:   6
Werkstudierendenplätze:   2
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   6

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Studium oder bereits abgeschlossenes Studium, relevante Theorie- und Praxis- 
 erfahrung, Teamplayer
Zusatzqualifikationen: MS-Office Anwendungen
Sprachkenntnisse: sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Schackstraße 2
 80539 München
 Deutschland
Ansprechpartner*in: Sabine Krins 
Telefon: 08938172208
E-Mail: s.krins@psp.eu
Bewerbungsweg: s.krins@psp.eu 
 www.psp.eu/de/jobsCHARACTERS

WELCOME
Jetzt bewerben unter: www.psp.eu/karriere

rz_psp_anz_messe_regensburg_a5_v03.indd   1rz_psp_anz_messe_regensburg_a5_v03.indd   1 28.02.24   10:3228.02.24   10:32
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UNTERNEHMEN PKF Fasselt Partnerschaft mbB
Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, IT Consulting 
Hauptsitz: an 17 deutschlandweiten Standorten vertreten, unter anderem in Nürnberg
Homepage: www.pkf-fasselt.de
Mitarbeitendenanzahl: über 600 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Zusendung von CV und Zeugnissen 
Sprachkenntnisse: Deutsch: C1 Niveau

BEWERBUNG
Kontaktadresse: karriere@pkf-fasselt.de  
Ansprechpartner*in: Angelika Stenka 
 Theresa Wortmann 
 Sandra Clemens
E-Mail: karriere@pkf-fasselt.de
Bewerbungsweg: aktuelle Jobs bei PKF Fasselt - jetzt bewerben! (pkf-fasselt.de) 
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UNTERNEHMEN proLogistik GmbH
Branche: IT, Software, Logistik, Dienstleistung 
Produkte / Dienstleistungen: All-in One Anbieter für die Supply Chain, Logistiklösungen für Ware- 
 house, Transportation, Hardware und Support
Hauptsitz: Dortmund
Homepage: https://www.prologistik.com/
Mitarbeitendenanzahl: 600 (Inland) ; 200 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: aktuell laufendes Studium für eine Werkstudententätigkeit oder ein  
 abgeschlossenes Hochschulstudium und/ oder mehrjährige Erfahrung in der  
 (IT-)Branche für eine Festanstellung, Kenntnisse aus der Programmierung,  
 professionelles Auftreten gegenüber Kunden 
Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Java EE, SQL oder Linux ist von Vorteil, Organisation, Planung &  
 Zielorientierung, Strategie & Analyse
Sprachkenntnisse: sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und gute Englischkenntnisse

BEWERBUNG
Kontaktadresse: proLogistik GmbH
 People & Culture  
Ansprechpartner*in: Saskia Wessing 
Telefon: +49 231 5194-4113
E-Mail: hr@prologistik.com
Bewerbungsweg: bewerbung@prologistik.com 
 https://www.prologistik.com/karriere/stellenangebote
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UNTERNEHMEN Q_PERIOR AG
Branche: Unternehmensberatung, Consulting 
Produkte / Dienstleistungen: Business- und IT-Beratung
Hauptsitz: München
Homepage: www.q-perior.com
Mitarbeitendenanzahl: > 5.500

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: gute bis sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika bzw. erste Beruf- 
 serfahrungen, IT Affinität/Systemkenntnisse, Interesse an Management- und  
 Fachthemen 
Zusatzqualifikationen: Flexibilität, Eigeninitiative, Teamspirit, professionelles Auftreten, Mobilität,  
 Kundenorientierung, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
Sprachkenntnisse: sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Q_PERIOR AG     
 Leopoldstraße 28a    
 80802 München
Ansprechpartner*in: Gregor Bleis 
E-Mail: gregor.bleis@q-perior.com
Bewerbungsweg: recruiting@q-perior.com 
 https://career.q-perior.com/

GOODBYE STEREOTYPE.
HELLO YOU!

Werde Teil einer der führenden Business- und IT-Beratungen und gestalte Deine Karriere ganz 
individuell und fl exibel. Denn Du bist uns wichtig, mit dem was Du vorhast und wie Du bist. 

Q_PERIOR wächst: Im Dezember 2023 haben wir und das führende französische Beratungsunter-
nehmen Wavestone unsere Kräfte vereint, um ein neues globales Powerhouse aufzubauen.
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UNTERNEHMEN Quest Consulting AG
Branche: Unternehmensberatung 
Produkte / Dienstleistungen: Strategieberatung, Transformation, Restrukturierung, Unternehmens- 
 verkauf und -nachfolge, Planung und Controlling, Umsetzung
Hauptsitz: Rosenheim
Homepage: https://www.questconsulting.de/
Mitarbeitendenanzahl: 15 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Berufseinstieg: Abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichen Studien- 
 schwerpunkten sowie qualifizierte Praktika mit strategisch, konzeptionellem  
 Inhalt bzw. Berufserfahrung, sehr gute Kommunikationsfähigkeit, hohe Einsatz-  
 und Leistungsbereitschaft, strukturierte Arbeitsweise, Fremdsprachenkenntnisse  
 Englisch, hohe soziale Kompetenz 

 Praktikas/ Abschlussarbeiten: Sehr gute Leistungen in Schule und Studium, Er- 
 fahrungen im kaufmännischen Bereich, betriebswirtschaftliches Studium mind.  
 4. Semester, sehr gute Kommunikationsfähigkeit, hohe Einsatz- und Leistungs- 
 bereitschaft, strukturierte Arbeitsweise, Fremdsprachenkenntnisse Englisch,  
 hohe soziale Kompetenz  

BEWERBUNG
Kontaktadresse: https://www.questconsulting.de/menschlich/karriere.html 
 karriere@questconsulting.de  
Ansprechpartner*in: Herr Sebastian Maier 
Telefon: +49 162 256 22 48
E-Mail: sebastian.maier@questconsulting.de
Bewerbungsweg: karriere@questconsulting.de 
 https://www.questconsulting.de/menschlich/karriere.html

In der Quest Consulting AG beraten wir mittelständische Unternehmen bei der strategi-
schen Ausrichtung ihrer Vision und begleiten sie während der Umsetzung. Dabei stehen
geschäftliche Erfolge und humane Werte für uns nicht im Widerspruch, sondern gehören
zusammen wie Herz und Verstand. Bei uns arbeitest Du in kleinen Projektteams fernab von
Ellenbogenmentalität mit modernsten Arbeitsmethoden und -techniken, profitierst von einem
umfassenden Wissenstransfer innerhalb des Unternehmens und bist Teil einer besonderen
Unternehmenskultur. Wir bereiten Dich vom Start aus vor für Deinen beruflichen Aufstieg.
On-the-job lernst Du unternehmerisches Denken, entwickelst strategische
Beratungskompetenz und erhältst Schritt für Schritt eine erstklassige, gesamtheitliche
Ausbildung. Reife in freundschaftlicher Atmosphäre und einem inspirierenden Umfeld zu
einer gefragten Führungspersönlichkeit... wie schon so mancher Vorstand oder
Geschäftsführer in der freien Wirtschaft vor Dir.

Bist Du startbereit?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, 
vorzugsweise per E-Mail an karriere@questconsulting.de

Quest Consulting AG
Kunstmühlstraße 12a                    
83026 Rosenheim      

www.questconsulting.de

Startbereit

UNTERNEHMENSBERATUNG

für die Karriere? 

  KOMM     
INS TEAM

D E R  M E N S C H  I M  M I T T E L P U N K T

QC2024_KarriereAnzeige.qxp_Layout 1  05.02.24  15:17  Seite 1
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Wir bieten:
-gute theoretische und praktische Ausbildung
-abwechslungsreiche Tätigkeitsbereiche
-sichere Arbeitsplätze
-fl exible Arbeitszeitmodelle
-gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wir bilden aus:
-Verwaltungswirt (m/w/d)
-Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d)
-diverse Zusatzausbildungen mit bereits abgeschlossener 
Berufsausbildung oder Studium, z.B. in den Bereichen 
Gesundheit oder Naturwissenschaft und Technik und 
anschließendem Einstieg in das Beamtenverhältnis

Werde auch DU Zukunftsgestalter in der Bayerischen Staatsverwaltung
www.regierung.oberpfalz.bayern.de

Mit SICHERHEIT 
in eine spannende Zukunft

UNTERNEHMEN Regierung der Oberpfalz
Branche: Öffentliche Verwaltung 
Produkte / Dienstleistungen: Verwaltung und Administration
Hauptsitz: Regensburg und Landratsämter in der Oberpfalz
Homepage: www.regierung.oberpfalz.bayern.de
Mitarbeitendenanzahl: ca. 870 in Regensburg (ohne staatliche Mitarbeiter an den Landratsämtern)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: je nach ausgeschriebener Stelle ist eine Ausbildung/ ein Studium in den  
 Bereichen Verwaltung/ Naturwissenschaften/ Gesundheit/ Ingenieurwissen- 
 schaften/ etc. erforderlich 
Zusatzqualifikationen: bei Beamtenstellen ist zusätzlich das Vorliegen der beamtenrechtlichen  
 Einstellungsvoraussetzungen (wie z.B. gesundheitliche Eignung, Einhaltung der  
 Altersgrenze, etc.) erforderlich
Sprachkenntnisse: Deutsch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Regierung der Oberpfalz 
 Emmeramsplatz 8
 93047 Regensburg
E-Mail: bewerbungen@reg-opf.bayern.de
Bewerbungsweg: Interamt Bewerbungsportal 
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UNTERNEHMEN RGE – Rolvering, Germann, Effing & Partner, Unternehmensberatung
Branche: Unternehmensberatung 
Produkte / Dienstleistungen: Beratung im Bereich Financial Services-Unternehmen und im Public Sector
Hauptsitz: München
Homepage: https://rge-partner.de/
Mitarbeitendenanzahl: 30 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung   Public Sector

Einstellungskriterien: · herausragende Leistungen in Studium und Abitur
 · Leistungswillen und -bereitschaft 
 · Fähigkeit, im Team und alleine Aufgaben voranzutreiben
Sprachkenntnisse:   exzellente Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Rolvering, Germann, Effing & Partner, Unternehmensberatung
 Ottostraße 17
 80333 München
Ansprechpartner*in: Martin Beckmann 
Telefon: 0151 16359075
E-Mail: martin.beckmann@rge-partner.de
Bewerbungsweg: bewerbung@rge-partner.de 
 https://rge-partner.de/karriere/
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UNTERNEHMEN Risk Research GmbH
Branche: Unternehmensberatung, Forschung 
Produkte / Dienstleistungen: Beratung von Finanzinstituten mit dem Schwerpunkt Risikomanagement  
 und Data Science
Hauptsitz:  Regensburg 
Homepage: www.risk-research.de
Mitarbeitendenanzahl: 30 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: (abgeschlossenes) Studium in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften,  
 Statistik, Mathematik, Informatik oder Physik 
Zusatzqualifikationen: Programmiererfahrungen mit gängigen Statistikprogrammen wie SAS, R oder  
 Python sind ein Plus, abgeschlossene Bankausbildung oder einschlägige Praktika  
 in einer Bank, Beratung oder einem sonstigen Finanzdienstleister
Sprachkenntnisse: Deutsch C1

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Risk Research GmbH
 Furtmayrstraße 3
 93053 Regensburg
Ansprechpartner*in: Kathrin Daschner 
Telefon: 0941/899664-20
E-Mail: karriere@risk-research.de
Bewerbungsweg: https://www.risk-research.de/karriere/aktuelle-jobangebote/ 
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FRANKFURT AM MAIN  REGENSBURG

RISK
RESEARCH

Deine Unternehmensberatung
für Risikomanagement
und Data Science

Handle the unexpected

Genau da warten wir als Unternehmensberatung im 
Bereich Risikomanagement und Data Science auf dich!

Seit mehr als zwei Jahrzehnten beraten wir erfolgreich Großbanken 
und mittelständische Kreditinstitute, Unternehmen aus der Leasing- 
und Factoringbranche sowie FinTechs.

Risk Research vereint langjährige Kompetenz im Beratungsgeschäft 
mit einer Unternehmenskultur, die Raum für Kreativität, Innovation 
und berufliche Entfaltung schafft. Unser Vorsprung entsteht in den 
Köpfen unserer Mitarbeitenden und gelangt von da aus direkt zu 
unseren Kunden. Aus diesem Grund fördern wir den intensiven 
Gedankenaustausch, On- und Off-the-Job-Trainings sowie ein exzel-
lentes Arbeitsumfeld, in dem die Lernkurve nur eine Richtung kennt: 
Nach oben. Flexible Arbeitszeitmodelle und eine gute Work-Life-
Balance runden das Profil ab.

Erfahre mehr über Risk Research als Arbeitgeber, 

und unsere Jobangebote:
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UNTERNEHMEN Serviceplan Group SE & Co. KG
Branche: Marketing & Medien 
Produkte / Dienstleistungen: Marketing, Kreation, Design, Kommunikation, Strategie, Mediaplanung,  
 Marktforschung, Digitale Lösungen, Postproduktion
Hauptsitz: München
Homepage: https://www.house-of-communication.com/de/de/brands/serviceplan.html
Mitarbeitendenanzahl: 3.300 (Inland) ; 6.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: · Studium in einem der oben genannten Bereiche
 · Motivation
 · Sei du selbst 
Zusatzqualifikationen: je nach Bereich individuell erforderlich
Sprachkenntnisse: Deutsch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Friedenstr. 24 
 81671 München 
Ansprechpartner*in: Alexandra Holzheu 
Telefon: +49 89 2050 1915
E-Mail: a.holzheu@house-of-communication.com
Bewerbungsweg: E-Mail 
 

HOUSE OF COMMUNICATION
GROUPAnd take a look at our latest vacancies:

www.serviceplan-group.com/career

HR-Anzeige_148x210_Uni Regensburg_04032020.indd   1 04.03.20   14:27
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UNTERNEHMEN SIAD Germany GmbH
Branche: Chemical 
Produkte / Dienstleistungen: Industriegase, Spezialgase
Hauptsitz: Zifling-Bierl 1  
 93497 Willmering 
 Germany
Homepage: siad.com
Mitarbeitendenanzahl: 10 (Inland) ; 2.200 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Motivated, target oriented 
Sprachkenntnisse: Solid communication skills in English, both written and verbal are an absolute must

BEWERBUNG
Ansprechpartner*in: Andreas Liedl 
Telefon: +43 664 8588941
E-Mail: andreas_liedl@siad.eu
Bewerbungsweg: E-Mail 
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UNTERNEHMEN SLD Schmid Lindheim Dirmeier Wirtschaftsprüfer Steuerberater  
 Rechtsanwälte PartGmbB
Branche: Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung, Rechtsberatung 
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: https://www.sld-partner.de/
Mitarbeitendenanzahl: 100 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung   Rechtsberatung, Unternehmensberatung

Einstellungskriterien: Bereitschaft zur Integration in das TEAM der SLD - Teamfähigkeit und Spaß am Job 
Zusatzqualifikationen: je nach Stellenausschreiburg
Sprachkenntnisse: gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Ladehofstr. 28 
 93049 Regensburg  
Ansprechpartner*in: Matthias Wolf 
Telefon: 0941204930
E-Mail: karriere@sld-partner.de
Bewerbungsweg: karriere@sld-partner.de 
 https://www.sld-partner.de/karriere/kurzbewerbungsportal/

Bewirb dich jetzt unter
www.sld-partner.de/karriere

Die richtige Taktik 
für deine Karriere.
Mit SLD gemeinsam durchstarten!

Als interdisziplinäre Kanzlei bieten wir unseren Mandanten Steuer-, Unternehmens- 
und Rechtsberatung sowie Wirtschaftsprüfung aus einer Hand. Wir brechen mit 
dem traditionellen Kanzlei-Image, fördern talentierte Studierende und begleiten 
sie auf ihrem Weg zum Erfolg. Unsere modernen Niederlassungen in Regensburg, 
Neutraubling, Straubing und Landshut zeichen sich durch offene Kommunikation, 
kollegialen Zusammenhalt und eine positive Atmosphäre aus. Entdecke deine 
berufl ichen Möglichkeiten in einer modernen und innovativen Kanzlei! Dein Weg zum 
Erfolg beginnt hier. Jetzt informieren und durchstarten!

Folge uns
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UNTERNEHMEN Motherson - SMP Automotive Exterior GmbH
Branche: Automotive 
Produkte / Dienstleistungen: Interior / Exterior
Hauptsitz: Bötzingen
Homepage: www.smp-automotive.com ; www.motherson.com
Mitarbeitendenanzahl: 13.500 (Inland) ; 175.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Sprachkenntnisse: Deutsch (fließend), Englisch (verhandlungssicher)

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Ludwig-Erhard-Straße 1, 84069 Schierling
 Umbertshausener Weg 7, 93333 Neustadt an der Donau 
Ansprechpartner*in: Julia Kindsmüller 
Telefon: 09451 7759 8152
E-Mail: Julia.Kindsmueller@motherson.com
Bewerbungsweg: https://www.smp-automotive.com/de/Karriere/arbeiten-bei-smp

Proud to  
be part of our  

customers‘
success.

230323_SMP_Unternehmensprofil_A4_RZ.indd   1230323_SMP_Unternehmensprofil_A4_RZ.indd   1 24.03.2023   09:26:2324.03.2023   09:26:23



STAND
S04

131

UNTERNEHMEN Sozialteam
Branche: Sozialwesen, Behindertenhilfe 
Produkte / Dienstleistungen: Wohnen und Beratung für psychisch kranke und suchtkranke Menschen
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.sozialteam.de
Mitarbeitendenanzahl: 800 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Abschluss in Psychologie, Pädagogik, soziale Arbeit oder ähnlicher Abschluss 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Sozialteam 
 Fachbereich Soziotherapeutische Einrichtungen
 Prüfeninger Str. 106
 9309 Regensburg  
Ansprechpartner*in: Peter Weiß 
Telefon: 0941/298499830
E-Mail: peter.weiss@sozialteam.de
Bewerbungsweg: peter.weiss@sozialteam.de 
 https://www.sozialteam.de/karriere/job/initiativbewerbung
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UNTERNEHMEN Stadt Regensburg
Branche: Öffentlicher Dienst 
Produkte / Dienstleistungen: Wir begleiten unsere rund 175.000 Bürgerinnen und Bürger durch alle  
 Lebenslagen und sorgen dafür, dass Regensburg eine lebens- und  
 liebenswerte Stadt ist und bleibt. Neben klassischen Einsatzmöglich- 
 keiten in der Verwaltung gibt es viele weitere vielfältige und interessante  
 Aufgabenbereiche, die das gesamte Spektrum einer modernen Groß- 
 stadtverwaltung abdecken.
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.regensburg.de
Mitarbeitendenanzahl: etwa 4.300 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung   Kultur, Technik, Soziales

Einstellungskriterien: das Anforderungsprofil ist in den jeweiligen Stellenausschreibungen zu finden 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Stadt Regensburg
 D.-Martin-Luther-Str. 3
 93047 Regensburg
Ansprechpartner*in: Team Bewerberservice 
Telefon: 0941/507-8118
E-Mail: bewerbung@regensburg.de 
Bewerbungsweg: www.regensburg.de/jobs

Unsere gesuchten Fachrichtungen:
• Rechts- und

Wirtschaftswissenschaften

• Erziehungswissenschaften
und Soziale Arbeit

• Kultur- und
Medienwissenschaften

• Informatik und
Informationstechnologie

• Ingenieurwesen und
Architektur

• Lehramt

Vielfältige Perspektiven bei der Stadt 
Regensburg: Jetzt durchstarten!

Bewirb Dich jetzt!

www.regensburg.de/jobs

Deine Benefi ts:

Flexible
Arbeitszeiten

Sicherer
Arbeitsplatz

Gesundheits-
förderung

Weiterbildungs-
möglichkeiten

Homeoffi  ce

Werde Teil unseres Teams und steige ein als
Praktikant/-in (m/w/d) oder als Berufseinsteiger/-in (m/w/d).
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UNTERNEHMEN steuercompany steuerberatungsgesellschaft mbh
Branche: Steuerberatung / Wirtschaftsprüfung
Hauptsitz: Straubing
Homepage: https://steuercompany.com/
Mitarbeitendenanzahl: 70 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: · Neugier und Motivation
 · Teamfähigkeit
 · Leistungsbereitschaft 
Zusatzqualifikationen: · Überzeugtes Auftreten
 · Analytisches Denken
 · Kommunikationsfähigkeit und zielorientiertes Handeln
Sprachkenntnisse:   Deutsch und Englisch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: steuercompany steuerberatungsgesellschaft mbh
 Personalbüro
 Hans-Adlhoch-Straße 13
 94315 Straubing  
Ansprechpartner*in: Felizitas Himmelstoß 
Telefon: 09421/78708-0
E-Mail: personal@steuercompany.com
Bewerbungsweg: personal@steuercompany.com 
 https://karriere.steuercompany.com/

WAS TEAM FÜR UNS BEDEUTET:

TOLLE STIMMUNG EINHEIT

MOTIVATIONAUFGABENVIELFALT

WIR 
SUCHEN 

DICH!
JETZT BEWERBEN!

karriere.steuercompany.com
Telefonisch (09421 787 08 0) oder online:

DU MÖCHTEST AUCH TEIL DES TEAMS WERDEN?

Als eine der Top-Steuerberatungen in der Region Ostbayern bieten wir dir ein viel-
fältiges Aufgabenfeld und ein hohes Maß an Flexibilität. Gleitzeit und Homeoffice 
sind eine Selbstverständlichkeit für uns. 

Wir sind ein junges, engagiertes und offenes Team und geben das Beste für unsere 
Mandanten und Mitarbeiter. Ob im Rahmen der Digitalisierung oder auf fachlicher 
Ebene, wir entwickeln uns als Kanzlei stetig weiter. 

Bewirb dich noch heute und lass dich begeistern!
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UNTERNEHMEN T.CON GmbH & Co. KG
Branche: IT Dienstleistungen 
Produkte / Dienstleistungen: SAP Beratungshaus
Hauptsitz: Plattling
Homepage: https://careers.team-con.de
Mitarbeitendenanzahl: 440+ (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Straubinger Str. 2
 94447 Plattling  
Ansprechpartner*in: Patrick Fink 
Telefon: 09931 981100
E-Mail: karriere@team-con.de
Bewerbungsweg: https://careers.team-con.de 
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UNTERNEHMEN Techniker Krankenkasse
Branche: gesetzliche Krankenversicherung 
Hauptsitz: Hamburg
Homepage: www.tk.de
Mitarbeitendenanzahl: mehr als 15.000 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: unterschiedlich 
Zusatzqualifikationen: unterschiedlich
Sprachkenntnisse: Deutsch C1, Englisch B1 vorteilhaft

BEWERBUNG
Kontaktadresse: unterschiedlich – alle Stellenangebote online unter www.tk.de
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UNTERNEHMEN Thyracont Vacuum Instruments GmbH
Branche: Industrie 
Produkte / Dienstleistungen: Vakuummesstechnik, Vakuumsensoren, Vakuumtransmitter, Vakuum- 
 meter, Zubehör, Komponenten, Software
Hauptsitz: Passau
Homepage: www.thyracont-vacuum.com
Mitarbeitendenanzahl: 50 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Thyracont Vacuum Instruments GmbH
 Max-Emanuel-Str. 10
 94036 Passau
Ansprechpartner*in: Herr Frank P. Salzberger 
Telefon: 0851 959860
E-Mail: bewerbung@thyracont.de
Bewerbungsweg: bewerbung@thyracont.de 
 https://thyracont-vacuum.com/unternehmen/karriere/

Mehr als Vakuum im Kopf ? 

Dann bist du bei uns richtig!

www.thyracont-vacuum.com

Intelligente Vakuummesstechnik seit 1970.
Made in Passau.
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UNTERNEHMEN tietoevry - Tieto Germany GmbH
Branche: Softwareentwicklung/ Softwaredienstleistung 
Produkte / Dienstleistungen: Tietoevry ist der größte nordeuropäische IT-Dienstleister. Wir bieten  
 fortschrittliche IT-Lösungen, z.B. ERP- und Produktionslösungen oder  
 Business Intelligence- und Infrastruktur-Services
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.tietoevry.com
Mitarbeitendenanzahl: ~100 (Inland) ; ~24.000 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Bachelor-/Masterabschluss Informatik, Wirktschaftsinformatik oder vergleichbares  
 Studium mit IT Bezug im Nebenfach 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Tieto Germany GmbH
 Im Gewerbepark C15
 93059  Regensburg
Ansprechpartner*in: Monika Kaupa, Country HR Manager 
Telefon: +49941/29782110
E-Mail: careers.germany@tietoevry.com
Bewerbungsweg: careers.germany@tietoevry.com 
 www.tietoevry.com/en/careers/

We create purposeful technology that reinvents the world for good. 
Join our 24,000 experts globally and help businesses and societies 
meet their full potential - while you also are reaching yours.

careers.germany@tietoevry.com
www.tietoevry.com

Join us and do good

Contact us: 
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UNTERNEHMEN TÜV Rheinland i-sec GmbH
Branche: Dienstleistung 
Produkte / Dienstleistungen: Cybersecurity Dienstleistungen/ Informationssicherheit
Hauptsitz: Köln
Homepage: https://www.tuv.com/germany/de/lp/industrie-service/cybersecurity/
Mitarbeitendenanzahl: 170 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung   Cybersecurity

Einstellungskriterien: stellenabhängig 
Zusatzqualifikationen: stellenabhängig
Sprachkenntnisse: mindestens B2 für technische Positionen, mind. C1 für Consulting

BEWERBUNG
Ansprechpartner*in: Vanessa Henrichs 
Bewerbungsweg: https://www.tuv.com/germany/de/
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UNTERNEHMEN Vector Informatik GmbH
Branche: Software/IT-Dienstleistungen 
Produkte / Dienstleistungen: CANoe, CANalyzer, CANape, PREEvision, DaVinci, Embedded Software  
 (MICROSAR, CANbedded)
Hauptsitz: Stuttgart
Homepage: https://jobs.vector.com/
Mitarbeitendenanzahl: 4.200 (Inland) 

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung   Auslandseinsatz ist möglich; Bewerbung bitte direkt an die jeweilige  
      Auslandsgesellschaft

Einstellungskriterien: gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
Zusatzqualifikationen: praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit C/C++, Java oder C# ;
 für den Bereich Embedded: Mikrocontroller-Kenntnisse 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: https://jobs.vector.com/
Ansprechpartner*in: Marta Bednarski 
Telefon: +49 711 80670 – 1322
E-Mail: karriere@vector.com
Bewerbungsweg: karriere@vector.com 
 https://jobs.vector.com/ (bevorzugt)

Du bei Vector: 100 % dein Job.
 
Innovationen auf die Straße bringen – das ist Vector. Seit über 35 Jahren sind wir 
der Premiumpartner für die Entwicklung von Embedded Electronics und 
Software im Automotive-Bereich. Und weil Innovation nicht von selbst passiert, 
suchen wir Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der 
Technologie vorantreiben wollen. 

Wenn auch du Teil des Vector Teams werden möchtest, kannst du dich auf einen 
hochmodernen Arbeitsplatz in einem inter nationalen Umfeld freuen – flexible 
Arbeitszeiten und -orte und individuelle Weiterbildungen sind selbstverständlich 
mit an Bord. So bewegst du nicht nur dich selbst einen Schritt weiter, sondern auch 
die Welt der Software.

Bewirb dich jetzt auf jobs.vector.com

100 % gutes Arbeitsklima 0 % schlechte Laune
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UNTERNEHMEN Vitesco Technologies GmbH
Branche: Automobilzulieferer 
Produkte / Dienstleistungen: E-Mobilität, Verbrennungsmotorische Lösungen, Anwendungen außer- 
 halb des Antriebsstrangs (z.B. Einsatz von Drucksensoren im Bereich von 
 Bremssystemen)
Hauptsitz: Regensburg
Homepage: www.vitesco-technologies.com
Mitarbeitendenanzahl: ca. 9.900 (Inland, in Regensburg ca. 3.000) ; ca. 27.600 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Vitesco Technologies - Karriere (vitesco-technologies.com) 
Ansprechpartner*in: Jessica Macha 
Telefon: +49 941 2031 61621
E-Mail: jessica.macha@vitesco.com
Bewerbungsweg: https://www.vitesco-technologies.com/de-de/careers

FÜR ALLE, DIE 
EINS UND EINS 
ZUSAMMENZÄHLEN, 
UM NOCH EINS 
OBENDRAUF 
ZU SETZEN.

JOBS.VITESCO-TECHNOLOGIES.COM
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UNTERNEHMEN Witt-Gruppe
Branche: Handelsunternehmen 
Produkte / Dienstleistungen: Damenbekleidung, Wäsche und Heimtextilien
Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz
Homepage: https://karriere.witt-gruppe.eu/
Mitarbeitendenanzahl: 3.700 (Inland) 

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Sophia Kraus (Direkteinstieg) 
 Marina Faltenbacher (Praktikum, Werkstudierende, Abschlussarbeiten)  
Telefon: Sophia Kraus: +49 961 400 2557 
 Marina Faltenbacher: +49 961 400 1194
E-Mail: sophia.kraus@witt-gruppe.de 
 marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu
Bewerbungsweg: https://karriere.witt-gruppe.eu/

karriere.witt-gruppe.eu

Wir, die Witt-Gruppe, sind ein erfolg-
reicher internationaler Omnichannel-
Händler im Bereich Fashion und Teil 
der weltweit agierenden Otto Group. 

Das bieten wir Dir in Deiner 
besten Zeit im Job:

Bewirb Dich gleich online.

Für die
beste Zeit
im Job!

Praktika und Direkteinstiegs-
möglichkeiten unter anderem in 
den Bereichen IT, Data Science, 
Tech & Development, Marketing & 
Controlling, Online-Marketing & 
E-Commerce und Human Resources

Spannende Projekte 

Regelmäßge Feedbacks

Hospitationen

students@witt-Programm

Top-Arbeitgeber 
in der Region? 
Check! 

Starke Teams auch 
im Mobile-Office?
Check! 

Flexible 
Arbeitswelten? 
Check!

Hier geht’s 

direkt auf unsere 

Jobbörse! 
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UNTERNEHMEN WTS Group AG
Branche: Steuerberatung & Unternehmensberatung 
Produkte / Dienstleistungen: Tax, Digital, Advisory, Legal
Hauptsitz: München
Homepage: https://wts.com/de-de
Mitarbeitendenanzahl: 1.600 (Inland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:   
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):   

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

BEWERBUNG
Ansprechpartner*in: Vivien Schachler 
E-Mail: recruiting@wts.de
Bewerbungsweg: recruiting@wts.de 
 https://wts.com/de-de/karriere/apply-now

lernen + entwickeln
Egal ob interne 
Schulungen, externe
Bildungsangebote oder 
die Förderung des 
Steuerberaterexamens 
oder vergleichbarer 
Ausbildungen – Bei uns 
kommst Du weiter!

zusammen + erfolgreich
Für einen starken 
Zusammenhalt organi-
sieren wir deutschland-
weit zahlreiche Events, 
Feiern und regelmäßig 
stattfi ndende Team-
Summits.

leben + arbeiten
Für eine gute Work-
Life-Balance bieten 
wir Dir individuelle 
Teilzeitmöglichkeiten, 
hybrides Arbeiten 
mit Home-Offi ce und 
Sonderurlaube.

mobil + erreichbar
An unseren zentral 
gelegenen Standorten 
bist Du immer mitten-
drin. Ergänzt wird 
unser Mobilitätspaket 
durch Zuschüsse zum 
ÖPNV und JobRad.

Different. 
Like your career in 
tax, digital & advisory.
Praktikum, Werkstudierendentätigkeit oder Direkteinstieg –  
Wir bieten Dir in allen Fachbereichen spannende Möglichkeiten  
für Deinen Karrierestart.

gesund + sicher
Immer in Bewegung 
mit Firmenläufen, Yoga 
und Fitnessstudio-
Kooperation. 
Abgesichert durch 
betriebliche Berufs-
unfähigkeitsversicher-
ung uvm.

Unser Plus für Dich.
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UNTERNEHMEN Xenium AG
Branche: IT-Beratung
Hauptsitz: München, Berlin, Salzburg
Homepage: www.xenium.com
Mitarbeitendenanzahl: 64 (Inland) ; 3 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:     Salzburg, Österreich
Werkstudierendenplätze:     Salzburg, Österreich
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):   
Berufseinstieg (direkt):     Salzburg, Österreich

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Du studierst Informatik, Wirtschaftsinformatik, Business Technology, Wirtschafts- 
 ingenieurwesen, Ingenieurswissenschaften, Geoinformatik, Physik, Mathematik  
 oder Ähnliches und bringst eine starke IT-Affinität mit.

 Fragestellungen zur Digitalisierung begeistern Dich und Du hast den Willen,  
 diese kreativ und mit Blick über den Tellerrand hinaus zu lösen. Du denkst  
 analytisch und konzeptionell und formulierst klar und präzise.

 Du kommunizierst sicher auf Deutsch und Englisch und bist gerne im Durch- 
 schnitt 1-2 Tage pro Woche mit Deinem Projektteam beim Kunden vor Ort  
 (Projekteinsätze im gesamten DACH-Raum möglich). 

Sprachkenntnisse: Deutsch (fließend), Englisch (verhandlungssicher)

BEWERBUNG
Kontaktadresse: Xenium AG 
 Sapporobogen 6-8 
 80637 München 
Ansprechpartner*in: Lena Stocker 
 Peter Paulini 
E-Mail: karriere@xenium.com
Bewerbungsweg: www.xenium.comFührung für IT-Projekte

GEMEINSAM WACHSEN

Als IT-Consultant entfaltest Du Deine Talente in vielfältigen
Projekten an der Schnittstelle von Business und IT. Werde Teil
eines interdisziplinären Teams, übernimm Verantwortung und

wachse fachlich sowie persönlich. Entdecke eine
Unternehmenskultur, die auf Zusammenhalt, Offenheit und

Chancengleichheit setzt.

 Wir sehen mehr als die Technik. Wir sehen den Mensch. 
Wir sehen Dich.
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UNTERNEHMEN zeb
Branche: Consulting 
Produkte / Dienstleistungen: strategy, management and IT consulting for financial services
Hauptsitz: Münster
Homepage: zeb-career.com
Mitarbeitendenanzahl: 900 (Inland) ; 200 (Ausland)

PERSONALBEDARF
 Inland Ausland      
Praktikumsplätze:     Wien, Zürich, Mailand, Warschau, Amsterdam, Stockholm
Werkstudierendenplätze:   
Abschlussarbeiten:   
Berufseinstieg (Trainee):     Wien, Zürich, Mailand, Warschau, Amsterdam, Stockholm,  
       Kyiv, London, Luxemburg, Oslo
Berufseinstieg (direkt):     Wien, Zürich, Mailand, Warschau, Amsterdam, Stockholm,  
       Kyiv, London, Luxemburg, Oslo

Einsatzbereiche:
  Beratung   IT, Softwareentwicklung   Presse, Öffentlichkeitsarbeit
  Beschaffung, Einkauf   Immobilien   Produktentwicklung
  Controlling   Kundenservice   Produktionsplanung
  Finanzen   Logistik   Projektmanagement
  Forschung, Entwicklung   Marketing und Vertrieb   Verwaltung und Administration
  Handel   Personal   Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung
  Weiterbildung 

Einstellungskriterien: Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-) 
 Mathematik, (angewandte) Physik, weitere verwandte Studiengänge  
Sprachkenntnisse: sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch bzw. in der jeweiligen Landessprache

BEWERBUNG
Kontaktadresse: zeb-career.com/jobs  
Ansprechpartner*in: Fabian Schmitt 
Telefon: +49 251 97128211
E-Mail: contact@zeb-career.com
Bewerbungsweg: Internet

c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

DU KOMMST 
MIT LOGIK, WIR 

GEBEN DIR 
RAUM.

Es wird Zeit für deinen nächsten Zug. 
Lass deine Strategien für Banken und Versicherungen 

voll aufgehen. Jetzt bewerben.
#shapespaces
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